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UCHWALA NR 107/2015
ZARZADU POWIATU BUSKIEGO

z dnia 3 czerwca 2015 r.

Zarzadu Powiatu Buskiego
w sprawie ogloszenia otwartego konkursu ofert na wykonanie zadania publicznego z zakresu ,,Programu
Aktywizacja i Integracja w Powiatowym Urzedzie Pracy w Busku — Zdroju w 2015 roku” realizowanego
na podstawie art. 62a ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (Dz. U. z 2015 r. poz. 149 z p6zn. zm.) w ramach bloku integracja.

Na podstawie art. 4 ust. 1 pkt 3, art. 32 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. 0 samorzadzie powiatowym
(Dz. U. z2013 1. poz. 595 z pézn. zm.), art. 62a ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia
iinstytucjach rynku pracy (Dz.U.z2015r. poz. 149 zpdzn. zm.), art. 11 ust. 21 art. 13 ustawy z dnia
24 kwietnia 2003 roku o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U z 2014 r., poz. 1118 z pdzn.
zm.) oraz Uchwaty Nr 1I/9/2010 Rady Powiatu w Busku — Zdroju z dnia 17 grudnia 2010 r. w sprawie
uchwalenia ,,Programu wspoipracy Powiatu Buskiego zorganizacjami pozarzadowymi oraz innymi
podmiotami prowadzacymi dziatalno$¢ pozytku publicznego w latach 2011-2015” Zarzad Powiatu w Busku —
Zdroju uchwala co nastepuje:

§ 1. Zarzad Powiatu w Busku - Zdroju ogtasza otwarty konkurs ofert na wykonanie zadania publicznego
z zakresu ,,Programu Aktywizacja i Integracja w Powiatowym Urzedzie Pracy w Busku — Zdroju w 2015 roku”
realizowanego na podstawie art. 62a ustawy zdnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2015 r. poz. 149 z pdzn. zm.) w ramach bloku integracja, polegajacego na
realizacji dziatan w zakresie integracji spotecznej bezrobotnych, dla ktorych jest ustalony profil pomocy IlI,
korzystajacych ze $wiadczen pomocy spotecznej, w szczegdlnosci realizujacych kontrakt socjalny, o ktorym
mowa w przepisach o pomocy spoteczne;j.

§ 2. 1. Tres¢ ogloszenia stanowi zatgcznik Nr 1 do niniejszej uchwaty.

2. Ogloszenie zostanie zamieszczone w Biuletynie Informacji Publicznej Starostwa Powiatowego
i Powiatowego Urzgdu Pracy w Busku — Zdroju oraz na tablicy ogloszen w siedzibie Starostwa Powiatowego
w Busku - Zdroju i Powiatowego Urzgdu Pracy w Busku — Zdroju.

§ 3. Ztozone oferty wraz z o$wiadczeniami potwierdzajacymi zdolno$§¢ wykonania zadania przez
oferenta, sporzadzonymi zgodnie z trescig zalacznika Nr 2 do niniejszej uchwaty, zostang rozpatrzone przez
Komisj¢ Konkursowg powotang przez Zarzad Powiatu w Busku - Zdroju.

§ 4. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Przewodniczacemu Zarzadu Powiatu w Busku - Zdroju.

§ 5. Uchwatla wchodzi w zycie z dniem podje¢cia.

Wiceprzewodniczacy Zarzadu

mgr inz. Stanistaw Klimczak
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Zakacznik Nr 1 do Uchwaty Nr 107/2015
Zarzadu Powiatu Buskiego

z dnia 3 czerwca 2015 r.

Ogloszenie

Zarzad Powiatu w Busku - Zdroju oglasza otwarty konkurs ofert na powierzenie zadania publicznego
z zakresu ,,Programu Aktywizacja i Integracja w Powiatowym Urzedzie Pracy w Busku — Zdroju w 2015 roku”
realizowanego przez Powiatowy Urzad Pracy w Busku — Zdroju na podstawie art. 62a ustawy z dnia
20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2015 r. poz. 149 z pdzn.
zm.) w ramach bloku integracja, oraz zaprasza do skfadania ofert.

I. Rodzaj zadania i wysoko$¢ srodkow publicznych, przeznaczonych na realizacje zadania.

1. Zlecenie realizacji zadania publicznego, polegajacego na realizacji dziatan w zakresie integracji
spotecznej bezrobotnych, dla ktoérych jest ustalony profil pomocy III, korzystajacych ze $wiadczen pomocy
spotecznej, w szczegdlnosci realizujacych kontrakt socjalny, o ktdrym mowa w przepisach o pomocy
spotecznej, nastagpi w formie jego powierzenia na podstawie art. 11 ust. 1 pkt 2, art. 13 ustawy z dnia
24 kwietnia 2003 roku o dzialalno$ci pozytku publicznego io wolontariacie (Dz.U.z 2014 roku poz.
1118 zpdzn. zm.) w zwigzku zart. 62a ustawy zdnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2015 roku poz. 149 z p6zn. zm.) wraz z udzieleniem dotacji przeznaczonej
na finansowanie realizacji przedmiotowego zadania.

2. Na realizacje zadania w niniejszym konkursie przeznacza si¢ kwote w wysokos$ci 22.050 zt stownie
(dwadziescia dwa tysiace pigcdziesiat ztotych) przy uwzglednieniu, ze stawka godzinowa pracy trenera z 10-
osobowg grupa nie przekracza 70 zt. W przypadku, gdy grupa bezrobotnych planowana do objgcia dzialaniami
jest mniejsza niz 10 osob, wysokos¢ stawki okresla si¢ proporcjonalnie.

3. Szczegotowe informacje dotyczace zadania:

1) Nazwa zadania konkursowego: Realizacja dziatan w zakresie integracji spotecznej bezrobotnych, dla
ktorych jest ustalony profil pomocy III, korzystajacych ze $wiadczen pomocy spotecznej, w szczegolnosci
realizujgcych kontrakt socjalny, o ktérym mowa w przepisach o pomocy spolecznej, uczestniczacych
w ,,Programie Aktywizacja iIntegracja w Powiatowym Urze¢dzie Pracy w Busku — Zdroju w 2015 roku”,
zwanego dalej Programem.

2) Forma realizacji zadania: powierzenie.

3) Opis zadania: Organizacja i przeprowadzenie dzialan w zakresie integracji spotecznej osob bezrobotnych
z terenu miasta i gminy Busko — Zdr6j oraz gmin: Gnojno, Nowy Korczyn i Solec — Zdrd;.

4) Cele zadania:

a) Cel glowny: Rozwinigcie umiejetnosci i kompetencji spotecznych oraz powrdt do aktywnosci
spotecznej i zawodowej bezrobotnych korzystajacych ze §wiadczen pomocy spotecznej, dla ktorych powiatowy
urzad pracy ustalit profil pomocy III.

b) Cele szczegbdlowe:
- wzrost umiejetnosci i kompetencji spotecznych oraz kompetencji zyciowych u uczestnikow programu,
- wzrost umiejetnosci poruszania si¢ po rynku pracy,
- poprawa umiejetnosci rozwigzywania problemow interpersonalnych,

- nabycie kompetencji mickkich w zakresie autoprezentacji, komunikacji interpersonalnej, asertywnosci,
planowania $ciezki rozwoju zawodowego, zarzadzania czasem,

- wzrost motywacji do pracy i zmiany sytuacji zyciowej,

- wzrost kompetencji zyciowych,
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- wzrost umiejetnosci pokonywania wiasnych barier i ograniczen.

5) Dziatania z zakresu integracji spolecznej w ramach Programu: W ramach dziatan z zakresu integracji
spotecznej przewiduje si¢ zorganizowanie w ciggu dwdch miesigcy po 90 godzin grupowego poradnictwa
specjalistycznego w wymiarze 10 godzin tygodniowo dla 3 grup po 10 os6b oraz 1 grupy liczacej 5 oséb. Za
godzing pracy trenera przyjmuje si¢ 60 minut, w tym 50 minut zaje¢¢ i 10 minut przerwy, a zajgcia odbywac
si¢ bedg tylko wdni robocze. W ramach realizacji Programu powierzone zadania z zakresu integracji
spolecznej musza by¢ zaplanowane w sposob uwzgledniajacy miejsce realizacji zadania oraz rownolegly
udzial uczestnikow programu w bloku aktywizacja zawodowa, realizowanego w formie prac spotecznie
uzytecznych realizowanych przez gming. W tym celu wybrany oferent stworzy dla kazdego uczestnika
Programu indywidualny harmonogram uwzgledniajacy ww. wymogi dotyczace realizacji dzialan z zakresu
integracji spotecznej jak 1irealizacj¢ powierzonych prac spotecznie uzytecznych w bloku aktywizacja
zawodowa. W kazdym tygodniu uczestnik bedzie realizowal prace spofecznie uzyteczne w wymiarze
10 godzin tygodniowo oraz grupowe poradnictwo specjalistyczne w wymiarze 10 godzin tygodniowo.
Proponowany zakres tematyczny grupowego poradnictwa specjalistycznego, uwzgledniajacy deficyty,
z ktorymi borykaja si¢ uczestnicy programu, obejmuje w szczegdlnosci:

- Efektywno$¢ zachowan w sytuacjach ekspozycji spotecznej: autoprezentacja, budowanie i wzmacnianie
poczucia wiasnej wartosci, radzenie sobie ze stresem,

- Trening umiejetnosci spotecznych: wyznaczanie i osigganie celow spolecznych: efektywne zarzadzanie
czasem, sposoby planowania, planowanie wtasnej §ciezki rozwoju zawodowego, dobra organizacja czasu
pracy - techniki zarzadzania czasem;

- Trening - motywacja do pracy i do zmiany istniejacej sytuacji spoteczno — ekonomiczne;j;

- Jak poruszac¢ si¢ po rynku pracy: tworzenie profesjonalnych dokumentéw aplikacyjnych, metody rekrutacji,
aktywne metody poszukiwania pracy;

- Inteligencja spoteczna - umiejetno$¢ rozwigzywania probleméw i konfliktow w zyciu i pracy.

6) W ramach zadania oferent zapewni wyposazenie, sprzet, srodki dydaktyczne oraz materiaty szkoleniowe
konieczne do przeprowadzania zaje¢. Na potrzeby prawidlowego rozliczenia godzin dla kazdego uczestnika
oferent stworzy indywidualng list¢ obecnosci w zajeciach. Rekrutacje uczestnikow do programu przeprowadzi
Powiatowy Urzad Pracy w Busku - Zdroju . W zakresie dysponowania osobami zdolnymi do realizacji
zadania oferent musi dysponowac¢ co najmniej 2 osobami, ktoére przeprowadza zajecia z grupowego
poradnictwa specjalistycznego. Na potwierdzenie spelniania w/w warunku oferent zlozy os$wiadczenie
stanowiace zalacznik nr 2 do uchwaly Zarzadu Powiatu.

7) Harmonogram i miejsce realizacji zadania: Planowany termin i miejsce realizacji Programu: 03.08.2015 r.
—02.10.2015 r.

- 1 grupa — 10 0s6b — Miasto i Gmina Busko — Zdroj,

- 1 grupa — 10 0s6b — Gmina Gnojno,

- 1 grupa — 5 0s6b — Gmina Nowy Korczyn,

- 1 grupa — 10 0s6b — Gmina Solec — Zdr¢;j.

8) Przewidywane efekty, z podaniem miernikow pozwalajacych oceni¢ indywidualne efekty:

a) Przewidywanym efektem jest integracja i reintegracja spoteczna osob uczestniczacych w Programie
wyrazajaca si¢ poprzez:

- wzrost umiejetnosci i kompetencji spotecznych;
- wzrost umiejetnosci rozwigzywania problemow interpersonalnych;

- wzrost motywacji do podejmowania dzialan w kierunku poszukiwania zatrudnienia lub innej formy
aktywnosci zawodowej lub edukacyjne;j;

- nabycie i utrwalenie zachowan asertywnych;
- wiekszenie samodzielno$ci zyciowej i spoteczne;j;

b) Mierniki pozwalajace oceni¢ indywidualne efekty:
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- ponowne ustalenie profilu pomocy ze wskazaniem na profil 1I;

- zakonczenie udzialu w programie zgodnie z wytyczona $ciezka przez co najmniej 70 % uczestnikow
programu.

¢) Miernikiem pozwalajacym oceni¢ indywidualne efekty bedzie rowniez liczba osob, ktore na podstawie
ankiety ewaluacyjnej zadeklarowaly wzrost umieje¢tnosci i kompetencji spotecznych, wzrost motywacji, wzrost
samooceny, wzrost umiejetnosci rozwigzywania problemow interpersonalnych, wzrost wiedzy i umiejetnosci
w zakresie rozwoju zawodowego.

9) Odbiorcy zadania: Do udziatu w Programie skierowanych zostanie 35 0séb bezrobotnych o ustalonym III
profilu pomocy, korzystajacych jednoczesnie ze $wiadczen pomocy spotecznej, w szczegdlnosci osoby
dlugotrwale bezrobotne oraz osoby bez kwalifikacji lub o niskich kwalifikacjach zawodowych.

I1. Zasady przyznawania dotacji

1. Postgpowanie konkursowe odbywac si¢ bedzie z uwzglednieniem zasad okreslonych w ustawie z dnia
24 kwietnia 2003 roku o dziatalno$ci pozytku publicznego 1o wolontariacie (Dz. U.z2014r. poz.
1118 z p6z.zm).

2.0 przyznanie finansowania w ramach otwartego konkursu ofert moga si¢ ubiega¢ organizacje
pozarzadowe ipodmioty, o ktérych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy zdnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnos$ci
pozytku publicznego i o wolontariacie wystepujacy dalej jako ,,oferenci”, przy czym oferenci muszg byc
podmiotami prowadzacymi dziatalno$¢ statutowg na rzecz integracji i reintegracji zawodowe;j i spolecznej osob
zagrozonych wykluczeniem spotecznym lub przeciwdzialania uzaleznieniom i patologiom spotecznym,
zgodnie z przepisami o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie.

3. Warunkiem ubiegania si¢ o udzielanie dotacji na finansowanie realizacji zadania publicznego przez
oferentow jest ztozenie formularza ofertowego, zgodnego ze wzorem okre§lonym w rozporzadzeniu Ministra
Pracy iPolityki Spotecznej z 15 grudnia 2010r. w sprawie wzoru oferty iramowego wzoru umowy
dotyczacych realizacji zadania publicznego oraz wzoru sprawozdania z wykonania tego zadania
(Dz. U.z 2011 1. Nr 6, poz. 25).

4. Oferty, ktore nie spetnia wymogdéw formalnych, nie beda podlega¢ rozpatrywaniu pod wzgledem
merytorycznym.

5. Zarzad Powiatu zastrzega sobie prawo do odstgpienia od ogloszenia wynikow otwartego konkursu
ofert, bez podania przyczyny, w czesci lub w catosci.

6. Wynagrodzenie dla wybranego oferenta musi by¢ skalkulowane w oparciu o stawke godzinowg pracy
trenera i ma charakter dotacyjny. W zwigzku z tym Powiatowy Urzad Pracy nie ma mozliwos$ci - oprocz dotacji
przekazywanej wybranemu oferentowi - poniesienia wydatkow dotyczacych m.in. kosztow organizacji zajgc,
materiatow szkoleniowych czy cateringu. Jednakze wybrany oferent moze w ramach otrzymanej dotacji, poza
wynagrodzeniem trenerow, ponosi¢ koszty zwigzane z organizacja tychze zajec.

II1. Warunki realizacji zadania publicznego

1. Zadanie przedstawione w ofercie moze by¢ realizowane wspodlnie przez kilku oferentow, jezeli oferta
zostata ztozona wspdlnie, zgodnie z art. 14 ust. 2-5 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatalno$ci pozytku
publicznego i o wolontariacie. W przypadku realizowania zadania wspoélnie - oferenci odpowiadaja solidarnie
za realizacj¢ zadania.

2. Zadanie publiczne przedstawione w ofercie nie moze by¢ realizowane przez podmiot niebgdacy strong
umowy - powierzenia, zgodnie zart. 16 ust. 4 ustawy dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku
publicznego i o wolontariacie.

3. Nie dopuszcza si¢ pobierania optat od adresatow zadania.

4. Oferent, realizujac zadanie, zobowigzany jest do stosowania przepisOw prawa, w szczegdlnosci ustawy
z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2014 r. poz. 1182 z pdzn. zm.) oraz ustawy
z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2013 r. poz. 885 z p6zn.zm.).

IV. Sktadanie ofert
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1. Formularze ofertowe wraz z zatagcznikami nalezy sktada¢ w nieprzekraczalnym terminie do dnia
06 lipca 2015 roku, do godz. 12.00 w Powiatowym Urzedzie Pracy w Busku - Zdroju, ul. Rézana 2, I pietro,
pok. 16 - sekretariat Urzedu lub przesta¢ pocztg lub przesytka kurierskg na adres: Powiatowy Urzad Pracy, ul.
Rézana 2, 28-100 Busko - Zdroj, (liczy si¢ data i godzina wptywu do Urzedu).

2. Oferty wraz z zalacznikami nalezy sktada¢ w zamknigtych i opisanych kopertach zawierajgcych nazwe
1 adres oferenta oraz nast¢gpujgce oznaczenie: ,,Otwarty konkurs ofert na realizacj¢ zadania publicznego —PAI.
Nie otwiera¢ przed dniem 06.07.2015r. przed godzing 12.00.

3. Oferty, ktore wptyng po ww. terminie, nie beda podlegaé ocenie.
4. Ztozone oferty nie moga by¢ uzupetniane.

5. Przed zlozeniem oferty stosownych wyjasnien, dotyczacych zadan konkursowych oraz wymogow
formalnych udziela w Powiatowym Urzedzie Pracy Pan Ignacy Wach, tel.: 41370 91 10 wew. 36 od
poniedziatku do piatku w godz. 7.30 - 15.30).

V. Wymagana dokumentacja
1. Obligatoryjnie nalezy ztozyc¢:

a) prawidlowo wypeliony formularz oferty podpisany przez osoby upowaznione do sktadania
oswiadczen woli, zgodnie zwpisem do Krajowego Rejestru Sadowego, innego rejestru lub ewidencji.
Formularz oferty dostgpny jest rowniez w Biuletynie Informacji Publicznej pod adresem http://pupbusko.pl/.

b) kopi¢ aktualnego odpisu z Krajowego Rejestru Sadowego, innego rejestru lub ewidencji; odpis musi
by¢ zgodny z aktualnym stanem faktycznym i prawnym;

¢) oswiadczenie oferenta stanowigce zalgcznik nr 2 do uchwaty Zarzadu Powiatu;

d) w przypadku wyboru innego sposobu reprezentacji oferentow sktadajacych oferte wspolng niz
wynikajacy z Krajowego Rejestru Sadowego lub innego wlasciwego rejestru - dokument potwierdzajacy
upowaznienie do dziatania w imieniu oferenta(-6w).

2. W przypadku, gdy oferta skladana jest przez wigcej niz jednego oferenta, kazdy z oferentéw
zobowigzany jest do zalgczenia wszystkich dokumentow wymienionych w ust. 1 pkt b) —d).

3. Oferent zobowiazany jest w terminie do 5 dni roboczych od daty otrzymania informacji o przyznaniu
dotacji, dostarczy¢ w formie papierowej oswiadczenie o przyjeciu badz nieprzyjeciu dotacji oraz dokumenty
niezbedne do przygotowania projektu umowy o powierzenie realizacji zadania publicznego, w tym
oswiadczenie o statusie oferenta jako podatnika podatku VAT (czynny/zwolniony/nie jest podatnikiem podatku
VAT).

4. Niedostarczenie o$wiadczenia oraz dokumentow, o ktorych mowa wust.3, tozsame jest
z nieprzyj¢ciem dotacji przez oferenta.

5. Realizacja dziatan w zakresie integracji spotecznej bezrobotnych bedzie si¢ odbywac na podstawie
umowy, ktora okresli w szczegolnosci:

a) liczbe bezrobotnych;
b) zakres dziatan i okres ich realizacji;
¢) przewidywane efekty, z podaniem miernikow pozwalajacych oceni¢ indywidualne efekty;

d) kwote 1itryb przekazania s$rodkow Funduszu Pracy przyslugujacych ztytulu realizacji dziatan
w zakresie integracji spolecznej;

e) zasady 1izakres dokumentowania dziatan w zakresie integracji spotecznej podjetych wobec
bezrobotnych;

f) sposdb kontroli i zakres monitorowania.
VL. Tryb i kryteria stosowane przy wyborze ofert oraz termin dokonania wyboru ofert

1. Oferty biorace udzial w otwartym konkursie ofert zostang rozpatrzone od strony formalnej
i merytorycznej przez powotang w tym celu Komisje Konkursowa w terminie 7 dni od zakonczenia naboru
ofert.
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2. Zarzad Powiatu Buskiego podejmie ostateczne rozstrzygnigcie o wyborze oferty i przyznaniu dotacji,
po zapoznaniu si¢ z protokotem Komisji.

3. Od decyzji Zarzadu Powiatu nie przystuguje oferentom odwotanie.
4. Nie beda dopuszczone do konkursu z powodoéw formalnych oferty:
a) ztozone przez podmioty nieuprawnione,
b) ztozone na drukach innych niz wskazane w niniejszym ogloszeniu,
¢) ztozone po terminie, badz niekompletne.

5. Dopuszcza si¢ procedure uzupehienia przez oferentow drobnych brakow formalnych oraz sktadania
dodatkowych informacji i wyjasnien do oferty, niepowodujacych istotnych zmian w tre§ci oferty, w terminie
3 dni od otrzymania wezwania.

6. Ogloszenie wynikoéw otwartego konkursu ofert nastgpi niezwtocznie po wyborze oferty:

a) w Biuletynie Informacji Publicznej Starostwa Powiatowego i Powiatowego Urzedu Pracy w Busku —
Zdroju,

b) na stronie internetowej Starostwa Powiatowego i Powiatowego Urzedu Pracy w Busku — Zdroju,

¢) na tablicy ogloszen w siedzibach Starostwa Powiatowego i Powiatowego Urzedu Pracy w Busku —
Zdroju.

VII. Informacja dotyczaca zadan tego samego rodzaju zrealizowanych przez Powiat Buski w 2014 1 2015 roku.

- W roku ogloszenia otwartego konkursu ofert i w roku poprzednim Powiat Buski nie zrealizowat Zzadnych
zadan publicznych tego samego rodzaju.

VIII. Dodatkowe informacje

1. Oferent jest obowiazany wskaza¢ w ofercie termin zwigzania ztozong oferta. Termin ten nie moze by¢
krotszy niz 30 dni od terminu zakonczenia sktadania ofert. Wskazanie krétszego terminu zwigzania ztozona
oferta bedzie oznacza¢ niespetnienie przez oferte wymogow formalnych ioferta taka nie bedzie podlegaé
rozpatrywaniu pod wzgledem merytorycznym.

2. Zwraca si¢ uwage oferentom, ze oferta realizacji zadania publicznego w Swietle art. 14 ust. 1 pkt
1 ustawy o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie ma zawieraé w szczego6lnosci szczegdlowy
zakres rzeczowy zadania publicznego proponowanego do realizacji. Opis ten ma by¢ wyczerpujacy
i nie powinien znajdowac rozszerzenia w dokumentach innych niz sama oferta sporzadzona wedtug wzoru
przewidzianego rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z 15 grudnia 2010 r. w sprawie wzoru
oferty iramowego wzoru umowy dotyczacych realizacji zadania publicznego oraz wzoru sprawozdania
z wykonania tego zadania (Dz. U. z 2011 r. Nr 6 poz. 25).

3. Sprawozdanie koncowe z wykonania zadania powinno zosta¢ sporzadzone przez Zleceniobiorc¢ na
formularzu zgodnym z zatgcznikiem nr 3 do rozporzadzenia, o ktérym mowa w ust. 2, w terminie 30 dni od
dnia zakonczenia realizacji zadania.
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Zakacznik Nr 2 do Uchwaty Nr 107/2015
Zarzadu Powiatu Buskiego

z dnia 3 czerwca 2015 r.

OSWIADCZENIE OFERENTA

W imieniu organizacji pozarzadowej/podmiotu

oswiadczam(y), ze:
1. zapoznali$my si¢ z trescig ogloszenia o otwartym konkursie ofert;

2. osoby, ktore przeprowadzg zajecia z grupowego poradnictwa specjalistycznego przeprowadzity co
najmniej 1 zajecia z zakresu grupowego poradnictwa specjalistycznego;

3. czas realizacji zaje¢ z grupowego poradnictwa specjalistycznego dla 4 grup wyniesie 360 godzin;

4. zajecia z grupowego poradnictwa specjalistycznego zakoncza si¢ wydaniem uczestnikom
dokumentu/(-6w) potwierdzajacych ukonczenia poradnictwa (np. zaswiadczenia, certyfikaty);

5. do realizacji zajg¢ z grupowego poradnictwa specjalistycznego oferent zapewni /zakupi/ uczestnikom
niezbedne materialy tj. notes, dlugopis, ktére po zakonczeniu zaje¢ przejda w posiadanie absolwentow w/w
zajec;

6. okres realizacji zadania jest zgodny z okresem wymaganym w ogloszeniu o konkursie;

7. oferta jest zgodna ze wszystkimi wymaganiami dotyczacymi zadania publicznego podanymi
w ogloszeniu konkursowym.
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