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I. WPROWADZENIE

Opracowanie niniejszego Kompleksowego Planu Rozwoju Szkoét w Powiecie Buskim na
lata 2015 - 2020 podyktowane zostalo potrzeba skutecznego dzialania zmierzajacego do
wykreowania nowoczesnej szkoly ksztalcacej na wysokim poziomie i przygotowujacej
uczniéw do sprawnego poruszania si¢ na rynku pracy.

Dostrzegajac problemy szkolnictwa w Powiecie Buskim, przejawiajace sie miedzy
innymi spadkiem naboru kandydatéw do klas pierwszych, przy wspoétudziale szkot,
opracowano kompleksowy program rozwoju szkol. Diagnoza potrzeb w szkolach
zawodowych w Powiecie Buskim wykazala, ze szkoty te, mimo do$¢ dobrego wyposazenia
i wykwalifikowanej kadry, borykaja sie z problemem nizu demograficznego. W Powiecie
Buskim od kilku lat zauwazalny jest trend dos¢ wysokiego zainteresowania szkolnictwem
ogolnoksztalcacym (ok. 50%). Nieco w ostatnich latach wzrosta liczba uczniéw wybiera-
jacych ksztalcenie zawodowe techniczne (z 29% w 2008 r. do 45% w 2015 r.), natomiast
znaczaco spadla liczba uczniéw wybierajacych ksztalcenie zawodowe zasadnicze (z 24%
w 2008 r. do 15% w 2015 r.). Spadek liczby uczniéw w szkotach zawodowych, zwlaszcza
zasadniczych zwigzany jest m.in. z trwajaca od wielu lat deprecjacja szkolnictwa
zawodowego. Utrwalany poglad o wyzszosci ponadgimnazjalnych szkét ogélnoksztalca-
cych nad zawodowymi spowodowal, ze szkoly zawodowe staly sie w pewnym sensie
drugorzednymi.

Dotychczasowa praktyka w zakresie prowadzenia naboru kandydatéw do klas
pierw-szych szkoét ponadgimnazjalnych wykazata, ze do technikum i zasadniczej szkoty
zawodowej przyjmowani sg uczniowie, ktérzy koncza gimnazjum z nizszymi wynikami.
Uczniowie osiagajacy lepsze wyniki nauczania wybieraja licea ogélnoksztalcace, w ktérych
najwazniejsze jest zdanie egzaminu maturalnego i krétszy niz w technikach, trzyletni okres
ksztalcenia. Ponadto do liceéw ogoélnoksztalcacych trafiaja czesto uczniowie, ktérzy
koniczac gimnazjum nie maja wyraZnie sprecyzowanej $ciezki ksztalcenia. System szkol-
nictwa zawodowego nadal jest negatywnie oceniany przez uczniéw i rodzicéw, co wynika
z niewlasciwie prowadzonej polityki paristwa, ktéra ulegta poprawie dopiero w ostatnich
latach. Obecnie jednym z najwazniejszych priorytetéw Ministerstwa Edukacji Narodowej
jest zwiekszenie rangi ksztalcenia zawodowego poprzez reforme tego szkolnictwa oraz
intensywna kampanie w Srodkach masowego przekazu, ktéra ma wplynaé na wzrost
$wiadomosci spotecznej i zacheci¢ do wyboru szkét dajacych kwalifikacje zawodowe i wy-

posazajacych absolwentéw w umiejetnosci pozadane na rynku pracy.
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Po przeanalizowaniu danych statystycznych opublikowanych przez Wojewo6dzki
Urzad Pracy w Kielcach (Badanie zapotrzebowania na zawody i kwalifikacje w wojewddztwie
Swietokrzyskim wraz z analizq postaw pracodawcow wobec inwestowania w rozwdj zawodowy
pracownikow, ze szczegdlnym uwzglednieniem pracownikow powyzej 45 roku zZycia. Raport kori-
cowy, Kielce 2015) okazalo sie, ze w Powiecie Buskim ruchy kadrowe w swoich przedsie-
biorstwach planuje 47,9% pracodawcéw, z czego az 68% planowanych zmian kadrowych
dotyczy zatrudniania nowych pracownikéw. Zatrudnienie pracownikéw deklaruja przede
wszystkim przedsiebiorstwa z branzy transportowej czy ustugowej. Z niniejszego opraco-
wania wynika takze, ze najbardziej poszukiwani w Wojewddztwie Swietokrzyskim sa pra-
cownicy fizyczni do prac prostych (robotnik budowlany, drogowy, pracownik produkcji),
natomiast w Powiecie Buskim najbardziej oczekiwani przez pracodawcéw sa handlowcy,
pracownicy gastronomii, budowlani. Biorac pod uwage kierunki ksztalcenia zawodowego
w naszym Powiecie mozna powiedzie¢, ze takie kierunki, jak: technik budownictwa, monter
zabudowy 1 robot wykoriczeniowych w budownictwie, technik Zywienia i ustug gastronomicznych
czy kucharz sa zawodami pozadanymi przez pracodawcéw w Powiecie Buskim. Z opra-
cowania Wojewoddzkiego Urzedu Pracy w Kielcach Ranking zawodéw deficytowych i nadwyz-
kowych w wojewddztwie swietokrzyskim w 2014 r. wynika, ze kucharze sa uznawani za zawo6d
zrownowazony, tj. liczba 0s6b w tym zawodzie odpowiada oczekiwaniom pracodawcéw.
Zawodami nadwyzkowymi sg: m.in. sprzedawca, technik mechanik, murarz, posadzkarz, fryzjer,
piekarz, technik zywienia i gospodarstwa domowego, kucharz matej gastronomii - co jest sprzeczne
z oczekiwaniami pracodawcéw ujawnionymi w powolanym wyzej opracowaniu Badanie
zapotrzebowania na zawody (...). Zawodami deficytowymi sa m.in.: kelner, pomoc kuchenna,
przedstawiciel handlowy, recepcjonista.
W wyniku tak przeprowadzonej diagnozy stanu wyjéciowego stwierdzono, ze

glownymi problemami, z jakimi boryka si¢ szkolnictwo zawodowe w Powiecie Buskim, sa:
e niewystarczajaca korelacja miedzy oczekiwaniami pracodawcéw a prowadzonym

ksztalceniem zawodowym,
e brak korelacji miedzy oczekiwaniami rynku pracy a planami zawodowymi gimnazja-

listow,
e niewystarczajgco atrakcyjna baza dydaktyczna i sportowa w szkotach zawodowych

Powiatu Buskiego, w tym m.in.: zbyt odlegla lokalizacja Zespotu Szkot Technicznych

i Ogoélnoksztalcacych w Busku - Zdroju, brak wystarczajacej infrastruktury sportowej

przy Zespole Szkét Technicznych i Ogélnoksztalcacych oraz Zespole Szkét Techniczno
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- Informatycznych w Busku - Zdroju, a takze przy Specjalnym Osrodku Szkolno -
Wychowawczym w Broninie,

e Dbaza lokalowa szkét zawodowych utrudniajgca organizacje procesu dydaktycznego:
funkcjonowanie szkot zawodowych w kilku budynkach znaczaco od siebie oddalo-
nych,

¢ niska atrakcyjnoé¢ szkolnictwa zawodowego w oczach gimnazjalistow,

e postepujacy niz demograficzny, ktéry w efekcie spowoduje konieczno$¢ zmniejszenia
liczby szkét zawodowych w Powiecie Buskim,

¢ deprecjacja szkolnictwa zawodowego w oczach spoteczeristwa.

Na podstawie tak zidentyfikowanych probleméw okreslono cel gtéwny Programu

rozwoju jako:

Zwiegkszenie atrakcyjnosci i jakosci ksztalcenia

w Powiecie Buskim poprzez jego unowoczesnienie i koncentracje

logistyczna
oraz cele szczegotowe:

e poprawa bazy lokalowej i dydaktycznej jednostek o$wiatowych oraz zwiekszanie

dostepnosci infrastruktury edukacyjnej szkolnictwa zawodowego,

e rozwdj otoczenia wspierajacego szkolnictwo zawodowe m.in. w zakresie rozwoju

aktywnych form rekreacji, wypoczynku oraz zagospodarowania czasu wolnego,

e tworzenie nowych kierunkéw ksztalcenia nastawionych na nowoczesne branze i tech-

nologie oraz lokalne atuty,

e wspieranie dzialann szkét zawodowych zmierzajacych do podwyzszenia jakosci

ksztalcenia uczniéw przy wspoétudziale finansowym srodkéw unijnych,
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rozw6j wspotpracy szkét zawodowych z pracodawcami,

konstruowanie oferty edukacyjnej szkét zawodowych w oparciu o oczekiwania gimna-

zjalistow i 0s6b dorostych w korelacji z potrzebami rynku pracy,

wspieranie dziatari szkét zawodowych zmierzajacych do rozwijania u uczniéw ich

zainteresowar, umiejetnosci oraz wlasciwej orientacji zawodowej,

zwiekszanie atrakcyjnoéci ksztalcenia zawodowego oraz propagowanie jego atutéw

wsérod uczniéw gimnazjow i ich rodzicow.

Cele te beda realizowane miedzy innymi poprzez nastepujace dziatania:

e stale unowocze$nianie bazy dydaktycznej szkét zawodowych,

o zwiekszanie dostepnosci infrastruktury edukacyjnej m.in. dzieki rozbudowie i mo-
dernizacji istniejacej infrastruktury szkolnictwa zawodowego na bazie Warsztatow
Szkolnych Zespotu Szkét Techniczno - Informatycznych w Busku - Zdroju i utwo-
rzenie jednego, nowoczesnego kompleksu ksztalcenia zawodowego dla potrzeb

szkot zawodowych w Powiecie Buskim,

e zwiekszanie dostepnosci infrastruktury sportowej i rekreacyjnej dla potrzeb
uczniéw szkol zawodowych poprzez wlaczenie do nowoczesnego kompleksu
ksztalcenia zawodowego istniejacej infrastruktury sportowej Powiatowego Miedzy-

szkolnego Osrodka Sportowego w Busku - Zdroju,

o zwiekszanie dostepnoéci infrastruktury edukacyjnej dla uczniéw niepelnospraw-
nych m.in. dzieki rozbudowie i modernizacji istniejacej infrastruktury szkolnictwa

zawodowego na bazie Specjalnego Osrodka Szkolno - Wychowawczego w Broninie,
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wprowadzenie do oferty edukacyjnej szkot zawodowych kierunkéw ksztalcenia
nastawionych na nowoczesne branze i technologie oraz lokalne atuty takie, jak:
uzdrowiskowy charakter Powiatu Buskiego umozliwiajacy rozwdj ustugowych kie-
runkow ksztalcenia, czy przewidywane zapotrzebowanie na specjalistéw z zakresu
ochrony $rodowiska i odnawialnych Zrédet energii w zwigzku z planowanym
wyposazeniem duzej liczby gospodarstw domowych i instytucji m.in. w systemy
solarne, a takze - zgodny z oczekiwaniami pracodawcéw - rozwoj szkolnictwa

zawodowego w dziedzinie budownictwa,

poglebianie wspoétpracy z pracodawcami poprzez wlaczanie przedsiebiorstw
w dzialania zmierzajace do organizacji praktyk, stazy i egzaminéw zawodowych,

a takze w proces nauczania w oparciu o nowoczesne technologie,

realizacja kampanii informacyjno - promocyjnej poprzez takie dzialania, jak: targi
edukacyjne, aktywna promocja szkét zawodowych, organizowanie innowacyjnych

dziatan, praktyk i stazy krajowych i zagranicznych, wyjazdéw studyjnych.
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II. CHARAKTERYSTYKA POWIATU BUSKIEGO

Powiat Buski potozony jest w potudniowo - wschodniej czesci Wojewodztwa
Swieto-krzyskiego. W sktad Powiatu wchodzi 8 gmin: Busko - Zdréj i Stopnica (gminy
miejsko - wiejskie) oraz 6 gmin wiejskich: Gnojno, Nowy Korczyn, Pacanoéw, Solec - Zdr¢j,
Tuczepy, Wislica. Najwieksza gming - zaréwno pod wzgledem po-wierzchni, jak i liczby
ludnoéci - jest Busko - Zdr6j, najmniejsza Tuczepy.

Stolica Powiatu jest Busko - Zdr¢j, lezace w obnizeniu Garbu Pificzowskiego,
bedace najwiekszym miastem Ponidzia. Miasto otoczone jest z trzech stron wzniesieniami.
W kierunku na zachéd od miasta ciagna sie ztoza gipsu.

Poludniowo - wschodnia granica Powiatu Buskiego biegnie wzdtuz rzeki Wisty.
Od potudniowego - zachodu Powiat Buski graniczy z Powiatem Kazimierskim, od zachodu
z Po-wiatem Pificzowskim, od péinocy z Powiatem Kieleckim, a od wschodu z Powiatem
Staszowskim oraz nalezacym do Wojewédztwa Malopolskiego - Powiatem Dabrowskim.

Wiekszo$¢ obszaru Powiatu wchodzi w sklad geomorfologicznego makroregionu
Niecki Miechowsko - Nidziarnskiej stanowigcej rozlegle obnizenia pomiedzy Wyzyna
Krakowsko - Czestochowska, a Wyzyna Kielecko - Sandomierska. Czes¢ poludniowa
Powiatu zaliczana jest do regionu Niziny Nadwislanskiej.

W skiad makroregionu Niecki Miechowsko - Nidziariskiej na terenie Powiatu
wchodza: Dolina Nidy, Garb Pificzowski i Niecki: Solecka i Pofaniecka.

Najwieksza rzeka Powiatu jest Nida - lewy doptyw Wisty. Pélnocnym skrajem
Powiatu plynie rzeka Sanica oraz Wschodnia bedace doptywem Czarnej Staszowskiej.

Do gléwnych bogactw regionu naleza zltoza woéd mineralnych o wtasciwosciach
leczni-czych. Sa to wody siarkowodorowe, siarczanowe i chlorkowe, zawierajace
podwyzszone zawar-tosci siarkowodoru oraz jonéw siarczanowych. Charakterystyczne dla
rejonu jest wystepowanie solanek jodobromowych. Wystepujace bogactwa wod
mineralnych przyczynity si¢ do powstania i rozwoju lecznictwa uzdrowiskowego w Busku
- Zdroju i Solcu - Zdroju.

Powierzchnia Powiatu objeta ré6znymi formami ochrony przyrody i krajobrazu
wynosi ponad 89 tys. ha, co stanowi ok. 92% jego ogélnej powierzchni. Parki krajobrazowe
obejmuja obszar ponad 16,7 tys. ha, a obszary chronionego krajobrazu zajmuja niemal 72

tys. ha.
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Tereny Powiatu posiadajace najwyzsze walory przyrodnicze weszly w zasieg Zes-
potu Krajobrazowych Parkéw Ponidzia oraz obszaréw chronionego krajobrazu. W skitad
Zespotu Krajobrazowych Parkéw Ponidzia wchodza trzy odmienne charakterem parki,
w tym dwa obejmujace obszar Powiatu Buskiego: Szaniecki i Nadnidziariski Park
Krajobrazowy.

Obszary chronionego krajobrazu w Powiecie Buskim obejmuja czeé¢ obszaréw
gmin Busko - Zdr¢j, Solec - Zdr6j, Nowy Korczyn, Stopnica, Pacanéw i Wislica - s to:
Chmielnicko - Szydiowski, Solecko - Pacanowski, Nadnidziafiski i Szaniecki Obszar
Chronionego Krajobrazu.

W Powiecie Buskim znajduja sie takze rezerwat przyrody (rezerwat stonoroslowy

w Owczarach) oraz rezerwaty stepowe (Gory Wschodnie, Przeslin, Skorocice i Skotniki Gorne).

Teren Powiatu Buskiego zamieszkuje 73.591 os6b. Wsréd ludnosci Powiatu
przewage maja kobiety: na 100 mezczyzn przypada 105 kobiet. Ludnos¢ Powiatu jest
spoleczenstwem starzejacym sie bowiem 62% to osoby w wieku poprodukcyjnym, ponadto
w Powiecie odnotowuje sie ujemny przyrost naturalny. Wedtug danych statystycznych w
Powiecie Buskim pracujacych jest 10.961 osoéb, dzieci w wieku od 0 do 15 lat jest 10.957,

natomiast os6b w wieku 16 - 19 lat jest 3.402.

Tabela. Liczba ludnosci w poszczegélnych gminach Powiatu Buskiego

LICZBA LUDNOSCI
LICZBA LICZBA KOBIET NA 100 W WIEKU NIEPRODUK-
GMINA LUDNOSCI MEZCZYZN CYJNYM NA 100 OSOB
W WIEKU PRODUKCYJNYM
Busko - Zdréj 32.825 108 60,3
Stopnica 7.810 101 61,5
Pacanow 7.639 107 65,7
Nowy Korczyn 6.245 101 64,0
Wislica 5.642 102 60,4
Solec - Zdroj 5.093 104 61,7
Gnojno 4.549 96 66,4
Tuczepy 3.788 101 65,4
RAZEM 73.591

Zrodho: Statystyczne vademecum samorzqdowca 2014, Urzqd Statystyczny w Kielcach
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Powiat Buski powszechnie postrzegany jest jako atrakcyjny region turystyczny,
zwlaszcza w zakresie turystyki uzdrowiskowej. Jego walory wiaza sie takze z wyjatkowym
bogactwem przy-rody, krajobrazu oraz historii. Perspektywy rozwoju Powiatu wigza sie
nie tylko z funkcjonowaniem uzdrowisk, ale réwniez z rolnictwem i przetwoérstwem
Spozywczym.

Powiat zajmuje ogotem obszar 96 739 ha, z czego uzytki rolne stanowia 83,3% jego
powierzchni, lasy zajmuja 10,1% powierzchni, grunty zabudowane i zurbanizowane 3,7%,
grunty pod wodami 1,8%, nieuzytki 0,7%. Jest to zatem obszar o typowo rolniczym

charakterze.

10
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ITII.ZREFORMOWANE SZKOLNICTWO ZAWODOWE

Reforma szkolnictwa zawodowego w Polsce wprowadzila istotne zmiany w wielu
obszarach, m.in. w:

a) klasyfikacji zawodow szkolnictwa zawodowego,

b) podstawie programowej ksztalcenia zawodowego,

c) ramowych planach nauczania,

d) systemie egzaminéw potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe,

e) ksztalceniu oséb dorostych poprzez wprowadzenie kwalifikacyjnych kurséw zawodo-

wych.

W obecnej klasyfikacji zawodéw szkolnictwa zawodowego wystepuja zawody
jedno-, dwu- i tréjkwalifikacyjne. Klasyfikacja zawiera ponad 90 zawodéw jednokwali-
fikacyjnych - w wiekszosci sa to zawody nauczane w zasadniczej szkole zawodowej.
W grupie zawodéw jedno-kwalifikacyjnych sa tez zawody nauczane na poziomie tech-
nikum i szkoly policealnej, dla ktérych ministrem wtasciwym jest minister do spraw
zdrowia, minister do spraw zabezpieczenia spolecznego, minister do spraw transportu czy
gospodarki morskie;j.

W technikach dominujg zawody, w ramach ktérych wyodrebnione zostaly dwie
lub trzy kwalifikacje. W zawodach tych pierwsza - bazowa - kwalifikacja jest najczesciej
kwalifikacja ustalona dla zawodu lub zawodéw nauczanych w zasadniczej szkole zawo-
dowej, a stanowigca merytoryczng i programowa podbudowe do nabywania kolejnych,
wyzszych kwalifikacji.

Po zakoniczeniu ksztalcenia w zakresie danej kwalifikacji (kazdej) uczerh musi zdac
egzamin potwierdzajacy kwalifikacje w zawodzie. Po zaliczeniu wszystkich wymaganych
egzaminéw potwierdzajacych kwalifikacje w zawodzie oraz uzyskaniu sredniego wy-
ksztalcenia uczenn otrzymuje tytul technika w danym zawodzie. Tytul technika mozna

réwniez zdoby¢ w policealnej szkole zawodowej na podbudowie szkoty Srednie;j.

Zgodnie z zalozeniami reformy szkolnictwa od 1 wrzeénia 2012 r. ksztalcenie

dorostych odbywa si¢ wylacznie w liceum ogélnoksztalcacym dla dorostych, szkole

11
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policealnej oraz na kwalifikacyjnych kursach zawodowych. W wyniku reformy zlikwido-

wane zostaly m. in.:

licea profilowane dla dorostych,

technika dla dorostych,

zasadnicze szkoty zawodowe dla dorostych,
uzupelniajace licea ogélnoksztalcace dla mtodziezy,
uzupelniajace licea og6lnoksztalcace dla dorostych,
technika uzupetniajace dla mtodziezy,

technika uzupetniajace dla dorostych.

Z dniem 1 wrzes$nia 2012 r. wprowadzono takze zmiany w funkcjonowaniu

zasadniczych szkét zawodowych poprzez likwidacje dotychczasowych szkét dwuletnich.

Od 1 wrze$nia 2012 r. w szkolnictwie zawodowym funkcjonuja:

D)

technika, w ktérych nauka trwa 4 lata. Uczniowie technikum w trakcie nauki przyste-
puja do zewnetrznych egzaminéw potwierdzajacych kwalifikacje w danym zawodzie
(od jednej do trzech). Po pozytywnym zdaniu egzaminu uczen otrzymuje Swiadectwo
potwierdzajqce kwalifikacje w zawodzie. W chwili potwierdzenia wszystkich wyodreb-
nionych w danym zawodzie kwalifikacji oraz ukorniczeniu szkoty absolwent uzyskuje
dyplom potwierdzajgcy kwalifikacje zawodowe. Po ukonczeniu technikum absolwent moze
przystapi¢ do egzaminu maturalnego,

zasadnicze szkoly zawodowe, w ktérych nauka trwa 3 lata. Uczniowie zasadniczej
szkoly zawodowej w trakcie nauki przystepuja do zewnetrznych egzaminéw potwier-
dzajacych kwalifikacje w zawodzie. Po pozytywnym zdaniu egzaminu uczen otrzymuje
Swiadectwo potwierdzajgce kwalifikacje w zawodzie. W chwili potwierdzenia wszystkich
kwalifikacji wyodrebnionych w danym zawodzie oraz ukoriczeniu szkoly absolwent
uzyskuje dyplom potwierdzajgcy kwalifikacje zawodowe. Po ukoriczeniu zasadniczej szkoty
zawodowej absolwent moze kontynuowac nauke w liceum ogélnoksztatcacym dla doro-
stych, rozpoczynajac nauke od II klasy. Moze réwniez zdobywa¢ kwalifikacje wyma-
gane do uzyskania tytutu technika na kursach kwalifikacyjnych,

szkoly policealne, w ktérych nauka trwa od 1 roku do 2,5 roku. Stuchacze szkoly

policealnej w trakcie nauki réwniez przystepuja do zewnetrznych egzaminéw potwier-
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dzajacych kwalifikacje w zawodzie. Po pozytywnym zdaniu egzaminu stuchacz otrzy-
muje swiadectwo potwierdzajgce kwalifikacje w zawodzie. W chwili potwierdzenia wszyst-
kich kwalifikacji wyodrebnionych w danym zawodzie oraz ukonczeniu szkoty absol-
went uzyskuje dyplom potwierdzajgcy kwalifikacje zawodowe,

kwalifikacyjne kursy zawodowe, ktére sa obecnie najprostsza droga do zdobycia tytutu
technika przez osobe dorosta. Osoba dorosta - nie posiadajaca sredniego wyksztalcenia -
moze jednoczesnie uczeszczaé¢ do liceum ogodlnoksztalcgcego i na kwalifikacyjny kurs
zawodowy, ktérych ukonczenie umozliwia uzyskanie tytutu technika. Na wybrany kurs
kwalifikacyjny moze uczeszczaé¢ kazda petnoletnia osoba, ktéra ukonczyla minimum
gimnazjum, niezaleznie od posiadanego wyksztalcenia zawodowego. Kwalifikacyjne
kursy zawodowe umozliwiaja takze zdobycie kwalifikacji na poziomie zasadniczej

szkoly zawodowe;j.

13



Kompleksowy Plan Rozwoju Szkot w Powiecie Buskim na lata 2015 - 2020
)

IV. SZKOLNICTWO W POWIECIE BUSKIM

Powiat Buski jest organem prowadzacym dla szkét funkcjonujacych w strukturze
nastepujacych jednostek o§wiatowych:
1) ILiceum Ogoélnoksztatcace im. Tadeusza Kosciuszki w Busku - Zdroju,
) Zespotu Szkét Ponadgimnazjalnych Nr 1 im. Mikotaja Kopernika w Busku - Zdroju,
3) Zespotu Szkoét Techniczno - Informatycznych w Busku - Zdroju,
) Zespotu Szkoét Technicznych i Ogoélnoksztalcacych im. Kazimierza Wielkiego w Busku -
Zdroju,
5) Zespotu Szkét Ponadgimnazjalnych im. Orlat Lwowskich w Stopnicy,
6) Specjalnego Osrodka Szkolno - Wychowawczego dla Niepelnosprawnych Ruchowo
w Busku - Zdroju,
7) Specjalnego Osrodka Szkolno - Wychowawczego w Broninie,
8) Zespodt Szkoét Specjalnych w Busku - Zdroju (szkota przyszpitalna),
9) jednostki pomocnicze szkolnictwa: Poradnia Psychologiczno - Pedagogiczna, Powiato-
wy Miedzyszkolny Osrodek Sportowy oraz Powiatowy Osrodek Doradztwa i Doskona-

lenia Nauczycieli.

I Liceum Ogolnoksztalcace im. Tadeusza Kosciuszki w Busku - Zdroju jest
samodzielna jednostka oswiatowq, ktéra ma najstarsze tradycje ze wszystkich szkoét
w Powiecie Buskim, a takze najlepsze wyniki ksztalcenia na poziomie ogolnoksztatcacym.
Mimo tego, poglebiajacy sie niz demograficzny, wplywa na stopniowy spadek liczby

uczniéw w tej Szkole.

W strukturze organizacyjnej Zespolu Szkét Ponadgimnazjalnych Nr 1 im. Miko-
laja Kopernika w Busku - Zdroju funkcjonuja:
1) I Liceum Ogoélnoksztalcace,
2) Technikum Nr 1 ksztalcace w zawodach:
a) technik ekonomista,
b) technik hotelarstwa,

c) technik zywienia i ustug gastronomicznych,

3) Zasadnicza Szkota Zawodowa nr 1 ksztalcaca w zawodach:
a) fryzjer,

b) piekarz,
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¢) cukiernik,

d) sprzedawca,

e) kucharz.

Poza w/w zawodami Zespot Szkot moze ksztalci¢ takze w zawodach:

1) w Technikum Nr 1:

technik technologii Zywnosci,
technik budownictwa,

technik elektryk,

technik elektronik,

technik mechanik,

technik mechanizacji rolnictwa,
technik pojazdéw samochodowych,
technik architektury krajobrazu,
technik rolnik,

technik ochrony érodowiska,
technik agrobiznesu,

technik logistyk,

technik spedytor,

technik informatyk,

technik obstugi turystycznej,
technik handlowiec,

2) w Zasadniczej Szkole Zawodowej Nr 1:

a) kelner,

b) rolnik,

¢) murarz - tynkarz,

d) monter sieci, instalacji i urzadzen sanitarnych,

e) monter zabudowy i rob6t wykoriczeniowych w budownictwie,

f) $lusarz,

g) mechanik pojazdéw samochodowych,

h) mechanik - monter maszyn i urzadzen,

i) elektryk,

j) elektromechanik,
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k) elektromechanik pojazdéw samochodowych,

1) krawiec.

W strukturze organizacyjnej Zespotu Szkét Ponadgimnazjalnych Nr 1 funkcjo-
nuje takze Powiatowy Osrodek Doksztalcania i Doskonalenia Zawodowego w Busku -
Zdroju (PODiDZ). Osrodek zapewnia realizacje teoretycznych zaje¢ zawodowych pracow-
nikom mlodocianym ksztalcacym sie w klasach wielozawodowych w zasadniczych
szkotach zawodowych. Osrodek stwarza mozliwos$¢ odplatnego ksztalcenia pracownikéw
mlodocianych ze szkét prowadzonych przez inne powiaty oraz oséb dorostych, zgodnie
z potrzebami rynku pracy.

W ciggu ostatnich trzech lat szkolnych Osrodek w ramach realizacji programu
teoretycznych przedmiotéw zawodowych przeszkolil w trakcie 12 kurséw 205 oséb w za-
wodach: fryzjer, kucharz, kucharz malej gastronomii, sprzedawca i cukiernik. Uczestni-
kami kurséw byli uczniowie Zasadniczych Szkot Zawodowych z: Buska - Zdroju,

Konskich, Piriczowa, Osieka, Staszowa, Stopnicy, Skalbmierza oraz Wtoszczowy.

Zesp6t Szkot Ponadgimnazjalnych nr 1 w Busku - Zdroju ksztalci m.in. w za-
wodach z obszaru turystyki i zywienia: technik hotelarstwa, technik zywienia i ustug gastrono-
micznych, piekarz, cukiernik, kucharz. Zawody te wpisuja sie w obszary gospodarki stano-
wiace inteligentne specjalizacje Wojewoddztwa Swietokrzyskiego. Turystyka i Zywienie

s strategicznymi branzami dla rozwoju Wojewodztwa Swietokrzyskiego.

Glowne problemy z jakimi boryka sie ta Szkota to:

1) problemy lokalowe - Szkola nie posiada wystarczajacej ilosci pracowni do ksztalcenia
zawodowego (ograniczona powierzchnia budynku Szkoty). Szczegdlne braki widoczne
sa w zakresie gastronomii i hotelarstwa, gdzie konieczne jest zakupienie trzech ciagow
gastronomicznych wyposazonych w kuchnie gazowe, stoly gastronomiczne, zlewy,
odpowiednia wentylacje, lodowki, zmywarki oraz piec konwekcyjny, a takze sprzet
i akcesoria obrobki gastronomicznej. Ponadto w Szkole brakuje 5 pomieszczer oraz ich
wyposazenia wymaganego przy nauce typowych prac hotelarskich symulujacych
jednostke mieszkalna, wezel higieniczno - sanitarny, stanowisko sporzadzania $niadan

i napojow, stanowisko obstugi gosci, recepcje.

2) problemy zwigzane z wyposazeniem dydaktycznym wynikajace przede wszystkim
z technologicznego starzenia sie sprzetu. Dynamiczny rozwdj technologiczny jest

zwigzany z koniecznoscig czestej wymiany komputeréw i ich oprogramowania.
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W strukturze organizacyjnej Zespolu Szkél Techniczno - Informatycznych
w Busku - Zdroju funkcjonuja:
1) IV Liceum Ogoélnoksztalcace,
2) Technikum Nr 2 ksztalcace w zawodach:
a) technik informatyk,
b) technik pojazdéw samochodowych,
c) technik mechanik,
d) technik zywienia i ustug gastronomicznych,

e) technik urzadzen i systeméw energetyki odnawialnej,

3) Zasadnicza Szkota Zawodowa Nr 2 ksztalcaca w zawodzie:

a) mechanik pojazdéw samochodowych.

Poza w/w zawodami Zespo6t Szkot moze ksztalci¢ takze w zawodach:
1) w Technikum Nr 2:
a) technik drogownictwa,
b) technik urzadzen sanitarnych,
c) technik cyfrowych proceséw graficznych,
d) technik rolnik,
e) technik technologii zywnoéci,
f) technik ochrony érodowiska,
g) technik agrobiznesu,
h) technik teleinformatyk,
i) technik ksiegarstwa,

2) w Zasadniczej Szkole Zawodowej Nr 2:
a) rolnik,
b) ogrodnik,
¢) monter sieci, instalacji i urzadzen sanitarnych,
d) blacharz samochodowy,
e) monter sieci i urzadzen telekomunikacyjnych,
f) stolarz,
g) mechanik - operator pojazdéw i maszyn rolniczych,
h) mechanik maszyn i urzadzeri drogowych,

i) elektromechanik pojazdéw samochodowych,
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j) mechanik - monter maszyn i urzadzen,
k) operator obrabiarek skrawajacych,
1) $lusarz,

m) mechanik motocyklowy.

Zespot Szkot Techniczno - Informatycznych w Busku - Zdroju ksztalci m.in.

w zawodach z obszaru technologii informacyjno - komunikacyjnej, efektywnego wyko-

rzystania energii, a takze zywnosci: technik informatyk, technik urzqdzen i systemow energetyki

odnawialnej, technik zywienia i ustug gastronomicznych. Zesp6t ma takze potencjat do tego, aby

ksztalci¢ w takich zawodach, jak: technik teleinformatyk, technik cyfrowych procesow graficz-

nych, monter sieci i urzqdzen telekomunikacyjnych. Zawody te wpisuja sie w obszary gospo-

darki stanowiace inteligentne specjalizacje Wojewédztwa Swietokrzyskiego. Technologie

informacyjno - komunikacyjne, efektywne wykorzystanie energii, a takze obszar z zakresu

zZywnosci sa strategiczne dla rozwoju Wojewddztwa Swietokrzyskiego.

Problemy z jakimi boryka sie ta Szkota to:

1) problemy lokalowe: Zesp6t Szkot miesci sie dwoch lokalizacjach znacznie od siebie

oddalonych, tj. przy ul. Mickiewicza 27, gdzie miesci sie gtéwna siedziba Szkoty (II
Liceum Ogolnoksztalcace, Technikum, Zasadnicza Szkola Zawodowa oraz Internat)
oraz przy ul. Kusociniskiego 3a, gdzie mieszcza sie Warsztaty Szkolne, w ktérych
odbywa sie praktyczne ksztalcenie zawodowe uczniéw. Warsztaty oddalone sa od sie-
dziby Szkoty o ok. 1 km, co stwarza liczne problemy organizacyjne zwigzane przede
wszystkim z pogodzeniem organizacji ksztalcenia teoretycznego i praktycznego oraz

bezpieczenstwem ucznidw przemieszczajacych sie miedzy w/w obiektami,

brak petnej bazy sportowej: Szkola nie posiada pelnej bazy sportowej niezbednej do
prowadzenia wychowania fizycznego w komfortowych warunkach. Szczegodlnie
dotkliwy jest brak sali gimnastycznej. Mlodziez ksztalcaca sie w Zespole realizuje czes¢
zaje¢ z wychowania fizycznego w Powiatowym Miedzyszkolnym Osrodku Sporto-
wym w Busku - Zdroju, przy ul. Kusociriskiego 3, tj. ok. 1 km od siedziby Szkoty.
Sytuacja ta ma istotne znaczenie dla bezpieczeristwa uczniéw, wlasciwej organizacji
procesu dydaktycznego, a takze ma niewatpliwie wplyw na decyzje kandydatow

podczas rekrutacji do klas pierwszych,
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3) brak zainteresowania absolwentow gimnazjow ksztatceniem w niektorych kierun-
kach, ktére wpisuja sie w obszary gospodarki stanowiace inteligentne specjalizacje
Wojewoédztwa Swietokrzyskiego, takich, jak: technik teleinformatyk, technik cyfrowych
procesow graficznych, monter sieci i urzqdzen telekomunikacyjnych. Mimo, ze Szkota posia-
da w ofercie takie kierunki ksztalcenia brak jest zainteresowania mtodziezy ksztalce-
niem w tych zawodach. Zainteresowania nie wykazuja réwniez osoby doroste, ktérym
oferowane sa kwalifikacyjne kursy zawodowe w kwalifikacjach z obszaréw technologii

informacyjno - komunikacyjnej i efektywnego wykorzystania energii,

4) problemy zwiqzane z wyposazeniem dydaktycznym - Szkota ksztalci uczniow w kie-
runkach typowo technologicznych (technik informatyk, technik mechanik, technik pojazdéw
samochodowych, mechanik pojazdow samochodowych, technik urzqdzen i systemow energetyki
odnawialnej). Ksztalcenie w takich kierunkach wymaga stalej i systematycznej wymiany
sprzetu ze wzgledu na szybko zmieniajace sie technologie i szybkie starzenie sie
sprzetu. Ponadto tego typu kierunki ksztalcenia wymagaja cigglego uzupelniania
wiedzy i sprzetu ze wzgledu na szybki postep technologiczny w tych dziedzinach, jest
to niezbedne dla wlasciwego przygotowania absolwentéw do podjecia aktywnosci

zawodowej na stale zmieniajacym sie rynku pracy.

W strukturze organizacyjnej Zespolu Szkoét Technicznych i Ogélnoksztalcacych

im. Kazimierza Wielkiego w Busku - Zdroju funkcjonuja:
1) II Liceum Ogodlnoksztalcace,
2) Technikum Nr 3 ksztalcace w zawodach:

a) technik budownictwa,

b) technik geodeta,

c) technik hotelarstwa,

d) technik architektury krajobrazu,

3) Zasadnicza Szkota Zawodowa Nr 3 ksztalcagca w zawodach:

a) monter zabudowy i rob6t wykonczeniowych w budownictwie.

Poza w/w zawodami Zespo6t Szkot moze ksztalci¢ takze w zawodach:
1) w Technikum Nr 3:
a) technik spedytor,

b) technik urzadzen sanitarnych,
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c) technik inzynierii srodowiska i melioracji,
d) technik elektryk,

e) technik organizacji reklamy,

f) technik budownictwa wodnego,

g) technik turystyki wiejskiej,

h) technik chtodnictwa i klimatyzacji,

i) technik drogownictwa,

j) technik informatyk,

k) technik obstugi turystycznej,

2) w Zasadniczej Szkole Zawodowej Nr 3:

a) murarz - tynkarz,

o

) betoniarz - zbrojarz,

@)

) kamieniarz,

d) monter sieci, instalacji i urzadzen sanitarnych,
e) elektryk,

f) cieéla,

g) dekarz,

h) monter konstrukcji budowlanych,

i) monter izolacji budowlanych.

Zespot Szkoét Technicznych i Ogolnoksztatcacych w Busku - Zdroju ksztatci m.in.
w zawodach budowlanych: technik budownictwa oraz monter zabudowy i robot wykoriczenio-
wych w budownictwie, a takze w zawodach z dziedziny turystyki: technik hotelarstwa. Szkota
ma takze potencjal, aby ksztalci¢ w takich zawodach, jak: technik budownictwa wodnego,
murarz - tynkarz, betoniarz - zbrojarz, monter konstrukcji budowlanych, monter izolacji budowla-
nych. Zawody te wpisuja sie w obszary gospodarki stanowigce inteligentne specjalizacje
Wojewédztwa Swietokrzyskiego. Budownictwo i turystyka sa bowiem strategicznymi
branzami dla rozwoju Wojewédztwa Swietokrzyskiego. Zesp6t Szkét ma takze potencjal,
aby ksztalci¢ w innym obszarze strategicznym takim, jak turystyka, bowiem ma w swojej

ofercie ksztalcenie w zawodzie technik turystyki wiejskiej.

Gléwne problemy, z jakimi boryka sie ta Szkota, to:
1) niewtasciwa lokalizacja: gléwna siedziba Szkoly miesci sie w Busku - Zdroju przy ul.

Bohater6w Warszawy 120, tj. na obrzezach miasta. Ma to znaczacy wplyw na zaintere-
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sowanie uczniéw ksztalceniem w tej Szkole. Niedogodna lokalizacja i brak potaczenia
komunikacyjnego (brak komunikacji miejskiej) powoduja, Ze uczniowie, mimo zainte-
resowania ksztalceniem w kierunkach oferowanych przez Szkole, rezygnuja z ubiega-
nia sie o przyjecie do klasy pierwszej. Sytuacja ta ma istotny wplyw na liczbe uczniow
tej Szkoly. Kazdego roku nabér kandydatéw do klas pierwszych jest mniejszy, w 2015 r.

nabor byl mniejszy az o 27% niz w 2012 r. i 0 30% nizszy niz w 2010 r.,

problemy lokalowe: Zespot Szkot miesci sie w dwoch lokalizacjach oddalonych od
siebie o ok. 1 km, tj. przy ul. Bohaterow Warszawy 120 miesci si¢ gtéwna siedziba
Szkoty (Technikum oraz internat) oraz przy ul. Bohaterow Warszawy 106, gdzie miesci
sie Zasadnicza Szkota Zawodowa Nr 3. Powoduje to wiele probleméw organizacyj-
nych, a takze zwiazanych z bezpieczeristwem uczniéw. Droga taczaca obie siedziby
jest bowiem ulica o bardzo duzym natezeniu ruchu. Problem, ten ma réwniez istotny
wplyw na spadajacy nabdr uczniéw do Szkoty. Ponadto Szkola nie posiada wystar-
czajacej ilosci pelnowymiarowych sal dydaktycznych i pracowni, w tym pracowni do
zaje¢ praktycznej nauki zawodu, a takze zaplecza do pracowni zawodowych oraz

pomieszczerh magazynowych na pomoce dydaktyczne, sprzet i materiaty budowlane,

brak bazy sportowej: Szkola nie posiada wlasnej bazy sportowej niezbednej do prowa-
dzenia wychowania fizycznego w wymaganych warunkach. Szczegoélnie dotkliwy jest
brak sali gimnastycznej. Mlodziez ksztalcaca si¢ w Zespole realizuje zajecia z wycho-
wania fizycznego w Powiatowym Miedzyszkolnym Osrodku Sportowym w Busku -
Zdroju, przy ul. Kusocinskiego 3, tj. ok. 3 km od siedziby Szkoty. Sytuacja ta ma istotne
znaczenie dla bezpieczenistwa uczniéw, organizacji procesu dydaktycznego, a takze
wplywa znaczaco na decyzje absolwentéw gimnazjéow w trakcie rekrutacji do klas

pierwszych szkot ponadgimnazjalnych,

problemy zwiazane z wyposazeniem dydaktycznym - Szkota ksztalci uczniow w kie-
runkach typowo budowlanych, ktére wymagaja stalej i systematycznej wymiany
sprzetu i materialéw ze wzgledu ciggle zmieniajace sie technologie budowlane oraz
szybkie zuzycie materialéw budowlanych. Ponadto tego typu kierunki ksztalcenia wy-
magaja ciaglego uzupelniania wiedzy ze wzgledu na szybki postep technologiczny

w tych dziedzinach. Jest to konieczne do tego, aby absolwenci tych kierunkéw po
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wejéciu na rynek pracy byli profesjonalnie przygotowani do podejmowania aktyw-

nosci zawodowej,

5) brak zainteresowania absolwentow gimnazjow ksztalceniem w niektorych kierun-
kach, ktére wpisuja sie w obszary gospodarki stanowiace inteligentne specjalizacje
Wojewddztwa Swigtokrzyskiego, takich, jak: technik budownictwa wodnego, murarz -
tynkarz, betoniarz — zbrojarz, monter konstrukcji budowlanych, monter izolacji budowlanych
czy technik turystyki wiejskiej. Mimo, ze Szkota posiada w ofercie takie kierunki ksztal-
cenia brak jest zainteresowania mtodziezy ksztalceniem we wszystkich tych zawodach,
zainteresowania nie wykazuja réwniez osoby doroste, ktérym oferowane sa kwalifika-

cyjne kursy zawodowe w kwalifikacjach z obszaréw budownictwa i turystyki.

W strukturze organizacyjnej Zespolu Szkoél Ponadgimnazjalnych im. Orlat
Lwowskich w Stopnicy istnieje Liceum Ogoélnoksztalcace i Zasadnicza Szkota Zawodowa.
Od roku szkolnego 2015/2016 Zasadnicza Szkota Zawodowa nie ksztalci juz uczniow
z powodu niedokonania naboru. Ostatni uczniowie ukoniczyli te Szkote w roku szkolnym
2014/2015. W lutym 2016 r. planowana jest jej likwidacja. Szkota ksztalcita w nastepujacych
zawodach:

a) sprzedawca,

b) kucharz,

c) piekarz,

d) fryzjer,

e) mechanik pojazdéw samochodowych,

f) murarz - tynkarz,

g) monter sieci, instalacji i urzadzen sanitarnych,
h) monter zabudowy i rob6t wykoniczeniowych w budownictwie,
i) elektryk,

j) elektromechanik,

k) cukiernik,

) elektromechanik pojazdéw samochodowych,
m) blacharz,

n) krawiec,

0) rolnik.
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Specjalny Osrodek Szkolno - Wychowawczy w Broninie przystosowany jest do
ksztalcenia mtodziezy niepelnosprawnej umystowo, gléwnie z uposledzeniem w stopniu
umiarkowanym i znacznym oraz niepelnosprawnosciami sprzezonymi. W strukturze
organizacyjnej Osrodka funkcjonujg Szkota Podstawowa Specjalna, Gimnazjum Specjalne,
Szkota Przysposabiajaca do Pracy oraz Zasadnicza Szkota Zawodowa Specjalna ksztalcaca
w zawodach:

a) piekarz,
b) mechanik pojazdéw samochodowych,

c) cukiernik.

Poza w/w zawodami Szkota moze ksztalci¢ takze w zawodach:
a) pracownik pomocniczy obstugi hotelowej,
b) mechanik - monter maszyn i urzadzen,

c) $lusarz,

[o

) monter zabudowy i rob6t wykoriczeniowych w budownictwie,

&)
~—

murarz - tynkarz,

kucharz.

-
e

W Specjalnym Osrodku Szkolno - Wychowawczym w Broninie ksztalcito sie ok. 140
ucznidw. Osrodek dysponuje 70 miejscami noclegowymi dla wychowankéw, ktérzy
zdecyduja sie zamieszka¢ w Osrodku na czas pobierania nauki.

Do dyspozycji wychowankéw sg réwniez $wietlice, pracownia komputerowa, biblio-
teka, czytelnia, obiekty i urzadzenia sportowe. Osrodek zapewnia dzieciom i mlodziezy:

1) dostosowanie programu edukacyjno - terapeutycznego do indywidualnych potrzeb
rozwojowych, edukacyjnych i rewalidacyjnych oraz do predyspozycji ucznia i jego

mozliwosci psychofizycznych,

2) opieke psychologiczno - pedagogiczng,

3) zajecia rewalidacyjne,

4) opieke pielegniarki,

5) terapie EEG Biofeedback,

6) szkolne doradztwo zawodowe,

7) zajecia dydaktyczno -wyréwnawcze,

8) zajecia pozalekcyjne,

9) mozliwosé¢ zwolnienia z oplat za wyzywienie,

10) bezplatne zakwaterowanie.
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Uczniowie Zasadniczej Szkoly Zawodowej odbywaja zajecia praktycznej nauki zawo-

du w lokalnych zakladach pracy w celu zapoznania si¢ z funkcjonowaniem przed-

siebiorstw oraz zdobycia wiedzy i umiejetnosci niezbednych do pracy w wyuczonym

zawodzie.

Osrodek ksztalci m.in. w zawodach z obszaru zywienia: piekarz, cukiernik. Posiada

takze potencjat do ksztalcenia w obszarze turystyki: pracownik pomocniczy obstugi hotelowej.

Niestety w chwili obecnej brak jest zainteresowania gimnazjalistéw tym kierunkiem.

Gloéwne problemy z jakimi boryka sie ta Szkota, to:

D)

problemy lokalowe: Osrodek miesci sie w budynku, ktory jest niewystarczajacy pod
wzgledem lokalowym do prowadzenia zaje¢. Przede wszystkim niezbedne sg sale
dydaktyczne i pracownie przedmiotowe do prowadzenia ksztalcenia zawodowego,

a takze gabinety specjalistyczne,

brak bazy sportowej: Szkola nie posiada wlasnej bazy sportowej niezbednej do prowa-
dzenia wychowania fizycznego w wymaganych warunkach. Szczegoélnie dotkliwy jest
brak sali gimnastycznej. Mtodziez niepelnosprawna ksztalcaca sie¢ w Osrodku realizuje
zajecia z wychowania fizycznego oraz rewalidacji w zbyt malej liczbie pomieszczen.
Kadra zarzadzajaca oraz nauczyciele podejmuja szereg dziatait w tym zakresie, jak
chocby organizacja zaje¢ z zakresu hipoterapii w oparciu o wlasne zasoby. Osrodek
udostepnia do dyspozycji uczniéw dwa konie oraz pomieszczenia do ich utrzymania

przygotowane przez dzialajace przy Osrodku Stowarzyszenie Daj Dziecku Nadzieje.

Specjalny Osrodek Szkolno - Wychowawczy w Busku - Zdroju przystosowany jest

do ksztalcenia milodziezy niepelnosprawnej ruchowo. W strukturze organizacyjnej

Osrodka funkcjonuja nastepujace szkoty:

1) Gimnazjum Specjalne,
2) Liceum Ogolnoksztalcace,
3) Technikum Specjalne:
a) technik mechanik,
b) technik informatyk,
c) technik elektryk,
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4) Zasadnicza Szkota Zawodowa Specjalna:
a) mechanik - monter maszyn i urzadzen,
b) krawiec,

c) elektromechanik,

5) Szkota Policealna Specjalna:
a) technik administracji,
b) technik bhp,
c) technik informatyk.

Poza w/w zawodami Osrodek moze ksztalci¢ takze w zawodach:
1) Technikum Specjalne:

a) technik elektronik,

b) technik ekonomista,

2) Zasadnicza Szkola Zawodowa Specjalna:

a) Slusarz.

W Specjalnym Osrodku Szkolno - Wychowawczym w Busku - Zdroju ksztalci sie

$rednio ok. 150 uczniéw z terenu catej Polski. Osrodek dysponuje 140 miejscami nocle-

gowymi dla wychowankéw, ktérzy zdecyduja sie zamieszkaé w Osrodku na czas pobiera-

nia nauki. Warunki mieszkaniowe sa dostosowane do potrzeb niepelnosprawnych wycho-

wankow. W pokojach sypialnych mieszka od 2 do 4 0s6b. Do dyspozycji wychowankéw sa

réwniez Swietlice, pracownie komputerowe, biblioteka, czytelnia, sala gimnastyczna, basen

rehabilitacyjny, sitownia, kompleks zmodernizowanych boisk sportowych wraz z infra-

struktura rekreacyjna. Kazda grupa jest objeta opieka 2 statych wychowawcéw.

Osrodek zapewnia mlodziezy:
1) opieke lekarza,

opieke stomatologa,

opieke pielegniarki,

opieke pedagoga,

opieke logopedy,

)
)
)

5) opieke psychologa,
)
) opieke psychoterapeuty,
)

zajecia rewalidacyjne,
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9) zajecia socjoterapeutyczne,
10) rehabilitacje ruchowq réwniez z wykorzystaniem basenu rehabilitacyjnego,
11) neurologopedie,

12) EEG Biofeedback,

13) szkolne doradztwo zawodowe,

14) zajecia dydaktyczno - wyréwnawcze,

15) rézne formy zaje¢ pozalekcyjnych,

16) mozliwos¢ zwolnienia z oplat za wyzywienie,

)

17) bezplatne zakwaterowanie.

W Osrodku funkcjonujg réwniez warsztaty szkolne, gdzie uczniowie odbywaja za-
jecia praktycznej nauki zawodu w celu zdobycia wiedzy i umiejetnosci niezbednych
w przyszlym zawodzie. W zaleznosci od kierunku ksztalcenia i dysfunkcji uczniéw
zarOwno pracownie warsztatowe, jak i pomoce dydaktyczne oraz formy i metody pracy

edukacyjnej sa przystosowane do potrzeb os6b niepetnosprawnych.

Osrodek ksztalci mlodziez niepelnosprawna m.in. w zawodzie z obszaru techno-
logii informacyjno - komunikacyjnej: technik informatyk, ktéry wpisuje sie w obszar gospo-

darki stanowiacy inteligentne specjalizacje Wojewédztwa Swigtokrzyskiego.

Problemy z jakimi boryka sie ta Szkota, to przede wszystkim problemy zwigzane
z wyposazeniem dydaktycznym: warunki realizacji ksztalcenia specjalnego w zawodach
nauczanych w Osrodku, wynikajace z podstaw programowych oraz warunkéw przepro-
wadzania egzaminéw potwierdzajacych kwalifikacje w zawodach, ogloszone przez dyrek-
tora Centralnej Komisji Egzaminacyjnej, wymagaja pilnej modernizacji bazy dydaktycznej
i wyposazenia pracowni przedmiotowych, w tym m.in. pracownie komputerowe z pelnym
wyposazeniem dostosowanym do potrzeb oséb niepelnosprawnych, pracownie jezykowe,
tablice interaktywne, drukarka 3D, materialy eksploatacyjne i wyposazenie specjalistycznej

pracowni zawodowych.

Opisane w tym rozdziale problemy szkét zawodowych w Powiecie Buskim maja
tak istotne znaczenie dla absolwentéw gimnazjéw podejmujacych decyzje o dalszej drodze
ksztalcenia, ze przewazaja one nad atrakcyjnoscia kierunkéw oferowanych przez Szkoty,

zwlaszcza tych wpisujacych sie w obszary gospodarki stanowiace inteligentne specjaliza-
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cje Wojewodztwa Swietokrzyskiego. Nalezy zaznaczy¢, ze buskie szkolnictwo zawodowe

ksztalci mlodziez w wielu specjalizacjach istotnych dla rozwoju Wojewddztwa Swieto-

krzyskiego:

1)

budownictwo: technik budownictwa oraz monter zabudowy i robot wykorniczeniowych
w budownictwie (ksztalcenie w zakresie szeroko rozwinietych ustug budowlanych zaso-
booszczednych na potrzeby zaréwno prywatnych wilascicieli, jak réwniez przedsie-
biorcow, w tym wlascicieli pensjonatéw, hoteli i innych obiektow swiadczacych ustugi

hotelarsko - turystyczne),

turystyka: technik hotelarstwa (ksztalcenie na potrzeby lecznictwa uzdrowiskowego

i turystyki prozdrowotnej i wypoczynkowej),

zdrowa zywnos$¢: tfechnik zywienia i ustug gastronomicznych (ksztalcenie na potrzeby

rozwinietej w Powiecie Buskim turystyki prozdrowotnej i agroturystyki),

technologia informacyjno - komunikacyjna: technik informatyk (ksztalcenie na

potrzeby kazdej dziedziny gospodarki),

efektywne wykorzystanie energii: technik urzqdzen i systemow energetyki odnawialnej
(ksztalcenie na potrzeby rozwijajacej sie branzy w zakresie ekologicznej produkcji

energii zaréwno dla gospodarstw domowych, jak i obiektéw uzytecznosci publicznej).

Problemy te wymagaja podjecia dziatari zmierzajacych do skumulowania dziatal-

noéci edukacyjnej w obszarze ksztalcenia zawodowego w mozliwie najmniejszym teryto-

rialnie obszarze. Posiadane przez Powiat Buski zasoby umozliwiaja przeniesienie ksztalce-

nia zawodowego z obszaru peryferyjnego Miasta do strefy centralnej, tj. na ulice Kusocin-

skiego, gdzie zlokalizowane sa Warsztaty Szkolne Zespotu Szkoét Techniczno - Informatycz-

nych, ktére - po dostosowaniu do potrzeb wszystkich szkét zawodowych w Powiecie

Buskim - zapewnia pelna i profesjonalng baze ksztalcenia zawodowego, zwtlaszcza

w kierunkach istotnych dla rozwoju gospodarczego Wojewoédztwa Swietokrzyskiego.

W bezposrednim sgsiedztwie Warsztatow funkcjonuje Powiatowy Miedzyszkolny Osrodek

Sportowy, ktéry zapewni wlasciwg i profesjonalna baze sportowa. Osrodek jest przygo-
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towany do realizacji zaje¢ z uczniami wielu szkét. Baze Osrodka przygotowano do tych

celow dzieki realizacji n/w projektow termomodernizacyjnych:

a)

Prace termomodernizacyjne w budynkach jednostek oswiatowych Powiatu Buskiego wspol-
finansowany ze $rodkéw Mechanizmu Finansowego Europejskiego Obszaru Gospo-
darczego. W ramach tego zadania w Osrodku wykonane zostaly prace o wartosci ok.
1,03 min. zl, ktére obejmowaty m.in. modernizacje instalacji grzewczej oraz wykonanie

tynkéw zewnetrznych wraz z ociepleniem budynku Osrodka,

Termomodernizacja budynkdéw uzytecznosci publicznej na terenie Powiatu Buskiego i Powiatu
Piriczowskiego o wartosci 1 150 980,65 zt, wspotfinansowany przez Unie Europejska
z Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewo6dztwa Swietokrzyskiego na lata 2007-2013, O$ Priorytetowa 4
Rozwdj infrastruktury ochrony srodowiska i energetycznej Dziatanie 4.2 Rozwdj systemow
lokalnej infrastruktury ochrony srodowiska i energetycznej. W ramach projektu wykonano
mechaniczng instalacje wentylacyjno - klimatyzacyjng oraz wymieniono stolarke

okienng i drzwiowa,

Instalacja systemow energii odnawialnej na budynkach uzytecznosci publicznej oraz domach
prywatnych w gminach powiatu buskiego i piriczowskiego wspotfinansowany ze srodkéw
Szwajcarskiego programu wspdlpracy z nowymi krajami cztonkowskimi Unii Europejskiej,
realizowany w ramach porozumienia partnerskiego gmin z terenu powiatéw Buskiego
i Pinczowskiego, ktérego Liderem jest Gmina Busko - Zdréj. Projekt o wartosci
1 940 000 zt obejmowal m.in. montaz instalacji kolektoréw stonecznych do wspoma-
gania przygotowania cieptej wody uzytkowej w budynku Powiatowego Miedzyszkol-

nego Osrodka Sportowego.

V. BAZA DYDAKTYCZNA SZKOE. ZAWODOWYCH W POWIECIE BUSKIM

Wedlug badan przeprowadzonych przez Krajowy Osrodek Wspierania Edukacji

Zawodowej i Ustawicznej (KOWEZiU) Stan szkolnictwa zawodowego w Polsce - raport, Elzbie-

ta Gozlinska, Andrzej Kruszewski, baza lokalowa i techniczno - dydaktyczna szkét zawo-

dowych to elementy majace bardzo istotny wplyw na jakos¢ i efektywnos¢ procesu
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ksztalcenia zawodowego. Wyposazenie dydaktyczne determinuje sposéb nauczania i zna-
czaco wplywa na jakosé¢ ksztalcenia. W wynikach badania KOWEZiU czynnik ten zostat
wskazany jako ograniczenie w realizacji w programach nauczania nowych rozwigzan
technologicznych stosowanych przez przedsiebiorstwa.

Z przywolanych badan wynika, Ze szkoly Swietokrzyskie byly najstabiej zinforma-
tyzowane w Polsce. Niniejszy Program ma réwniez na celu poprawe tego wskaznika.

Znaczacy wplyw stanu bazy dydaktycznej na jakos¢ ksztalcenia zauwazaja row-
niez uczniowie. Opierajac sie¢ na powotanych wyzej badaniach uczniowie najgorzej oceniali
warunki w pomieszczeniach dydaktycznych, wyposazenie sal lekcyjnych, a takze zaplecze
socjalne oraz sportowe szkot.

Powyzsze wnioski potwierdza réwniez Analiza dotyczqca poziomu szkolnictwa zawo-
dowego na obszarze Wojewddztwa Swigtokrzyskiego opracowana w lipcu 2015 r. w celu realiza-
cji Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewo6dztwa Swietokrzyskiego na lata 2014 -
2020. Zaréwno ten dokument, jak i powolany wczeéniej raport KOWEZiU, wskazuja na
istotng role w nauczaniu, zwlaszcza zawodowym, zaplecza technologicznego, nowoczes-
nego wyposazenia oraz koniecznoé¢ biezacej wymiany sprzetu, ze wzgledu na szybki
rozw¢j technologii.

Wsparcie w pierwszej kolejnosci szkét zawodowych w Wojewodztwie Swieto-
krzyskim powyzsza Analiza uznaje za zasadne w kontekscie poprawy zdawalnosci egza-
minéw zawodowych.

Baza dydaktyczna szkét zawodowych w Powiecie Buskim, po przejeciu zasobéw
edukacyjnych przez Powiat w 1998 r., wymagala znaczacych nakladéw finansowych w ce-
lu przystosowania bazy lokalowej i dydaktycznej do obowiazujacych standardéw. Infra-
struktura oswiatowa podlegata w ostatnich latach duzym zmianom inwestycyjnym i mo-
dernizacyjnym. W jednostkach oéwiatowych zrealizowano m.in. duze projekty inwestycyj-
ne:

a) projekt pn. Przebudowa boisk wielofunkcyjnych Specjalnego Osrodka Szkolno - Wychowaw-
czego dla Niepetnosprawnych Ruchowo w Busku - Zdroju wraz z budowgq Sciezki rehabilita-
cyjnej o wartosci 883.719,06 zi, finansowany ze $rodkéw Panistwowego Funduszu

Rehabilitacji Os6b Niepelnosprawnych oraz Funduszu Rozwoju Kultury Fizycznej,

b) projekt pn. Prace termomodernizacyjne w budynkach jednostek oswiatowych Powiatu Buskie-
go wspoéifinansowany ze srodkéw Mechanizmu Finansowego Europejskiego Obszaru

Gospodarczego o wartosci 2.217.713 euro tj. ponad 10 mIn zi. W ramach tego zadania
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wykonano termomodernizacje 15 obiektow w 7 jednostkach o$wiatowych Powiatu

Buskiego,

projekt pn. Termomodernizacja budynkow uzytecznosci publicznej na terenie Powiatu Buskie-
go i Powiatu Piriczowskiego o wartosci 6.308.000 z1, wspotfinansowany przez Unie Euro-
pejska z Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego w ramach Regionalnego Pro-
gramu Operacyjnego Wojewo6dztwa Swietokrzyskiego na lata 2007-2013, O$ Priory-
tetowa 4 Rozwdj infrastruktury ochrony Srodowiska i energetycznej Dzialanie 4.2 Rozwdj
systemow lokalnej infrastruktury ochrony Srodowiska i energetycznej. W ramach projektu
wykonano mechaniczng instalacje wentylacyjno - klimatyzacyjng oraz wymieniono
stolarke okienng i drzwiowa w Powiatowym Miedzyszkolnym Osrodku Sportowym
w Busku - Zdroju, a takze zmodernizowano kotlownie i instalacje c.o. oraz wykonano
instalacje c.w.u. w budynku warsztatéw szkolnych Zespotu Szkét Techniczno -

Informatycznych w Busku - Zdroju,

projekt pn. Instalacja systeméw energii odnawialnej na budynkach uzytecznosci publicznej
oraz domach prywatnych w gminach powiatu buskiego i piriczowskiego wspoéifinansowany
w ramach Szwajcarskiego programu wspolpracy z nowymi krajami cztonkowskimi Unii
Europejskiej realizowany w ramach porozumienia partnerskiego gmin z terenu Powia-
tow Buskiego i Pificzowskiego, ktérego Liderem jest Gmina Busko - Zdr6j. Projekt
o wartosci 1.940.000 zt obejmowat m.in. montaz instalacji kolektoréw stonecznych do
wspomagania przygotowania cieplej wody uzytkowej w budynku Powiatowego

Miedzyszkolnego Osrodka Sportowego,

projekt pn. Remont i modernizacja budynkow Specjalnego Osrodka Szkolno - Wychowawczego
w Busku - Zdroju o wartosci 605.325,23 zt wspotfinansowany ze srodkéw Panstwowego

Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych,

projekt pn. Budowa sali gimnastycznej przy Zespole Szkét Ponadgimnazjalnych Nr 1 w Busku
- Zdroju o wartosci 2.509.288 zl wspotfinansowany ze srodkéw Regionalnego Pro-
gramu Operacyjnego Wojewo6dztwa Swietokrzyskiego na lata 2007 - 2013, O$ Priory-
tetowa 5 - Wzrost jakosci infrastruktury spotecznej oraz inwestycje w dziedzictwo kulturowe,
turystyke i sport, Dzialanie 5.2 Podniesienie jakosci ustug publicznych przez wspieranie

placowek edukacyjnych i kulturalnych,

projekt pn. Kolektory stoneczne do przygotowania cieptej wody w internacie Zespotu Szkot

Ponadgimnazjalnych Nr 1 w Busku - Zdroju o wartosci 89.818,60 zt wspoéifinansowany
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z budzetu Wojewddzkiego Funduszu Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej

w Kielcach,

projekt pn. Przebudowa istniejgcej kottowni koksowej na kottownie opalang gazem ziemnym
GZ50 oraz wymiana instalacji c.o. w budynku Zespotu Szkot Ponadgimnazjalnych Nr 1
w Busku - Zdroju o wartosci 271.658,50 z1 wspoélfinansowany z budzetu Wojewé6dzkiego

Funduszu Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej w Kielcach,

projekt pn. Rozbudowa i modernizacja boiska szkolnych w ZST-I1 w Busku - Zdroju przy al.
Mickiewicza 23 o wartosci 779.364,22 z1 wspoélfinansowany ze srodkéw Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewodztwa Swietokrzyskiego na lata 2007 - 2013, O Prio-
rytetowa 5 - Wzrost jakosci infrastruktury spotecznej oraz inwestycje w dziedzictwo kulturo-
we, turystyke i sport, Dziatanie 5.2 Podniesienie jakosci ustug publicznych przez wspieranie

placéwek edukacyjnych i kulturalnych, a takze z budzetu Ministerstwa Sportu i Turystyki,

projekt pn. Remont elewacji na budynkach Zespotu Szkét Techniczno - Informatycznych

w Busku - Zdroju o wartosci 108.349,08 z1 finansowany z budzetu Powiatu Buskiego,

projekt pn. Remont korytarza i sanitariatow w budynku dydaktycznym w Busku - Zdroju przy
ul. Bohaterow Warszawy 106 o wartosci 189.476,80 z1 finansowany z budzetu Powiatu

Buskiego,

projekt pn. Izolacje przeciwwodne w piwnicy kuchni i internatu w Zespole Szkot Technicznych
i Ogolnoksztatcqcych w Busku - Zdroju o wartosci 63.962,45 zt finansowany z budzetu

Powiatu Buskiego,

m) projekt pn. Adaptacja istniejgcych pomieszczeri na sale treningowq dla posadzkarzy wraz

z instalacjqg wentylacyjng, wodno - kanalizacyjng i elektryczng w Zespole Szkot Technicznych
i Ogélnoksztatcacych w Busku-Zdroju o wartosci 24.848,31 zl finansowany z budzetu

Powiatu Buskiego,

projekt pn. Odwodnienie budynku kuchni internatu w Zespole Szkot Technicznych i Ogolno-
ksztatcqgcych w Busku - Zdroju o wartosci 48.150,00 zt finansowany z budzetu Powiatu

Buskiego,

projekt pn. Remont kuchni w internacie Zespotu Szkot Technicznych i Ogolnoksztatcqcych

w Busku - Zdroju o wartosci 264.355,93 zl finansowany z budzetu Powiatu Buskiego.
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Mimo wielu zrealizowanych projektow buskie szkolnictwo zawodowe wymaga
dalszych powaznych inwestycji zaréwno w baze lokalowa, jak i wyposazenie. Dynamiczna
sytuacja na rynku pracy oraz szybki postep technologiczny wymagaja od szkolnictwa za-
wodowego ciagglych zmian i dostosowywania warunkéw ksztalcenia do sytuacji gospodar-
czej i technologicznej zaré6wno w kraju, jak i w Europie. Absolwenci szkét zawodowych
ksztalcq sie bowiem nie tylko na potrzeby lokalnego rynku pracy, ale réwniez na potrzeby
rynku krajowego oraz europejskiego. Migracje ekonomiczne sa obecnie stalym elementem
europejskiego i swiatowego rynku pracy. Koniecznos¢ efektywnego ksztalcenia miodziezy
i przygotowywania jej do wejécia na rynek pracy oraz skutecznego poruszania si¢ na tym
rynku wymaga stalego doskonalenia i modernizacji szkolnictwa zawodowego. Starajac sie
sprosta¢ tym wymaganiom wiadze samorzadowe Powiatu Buskiego planuja skumulowac
ksztalcenie zawodowe w atrakcyjnej lokalizacji, na bazie istniejacych juz Warsztatow
Szkolnych, ktére po modernizacji i rozbudowie stang sie nowoczesnym centrum
ksztalcenia nowych kadr w najwazniejszych specjalizacjach istotnych dla rozwoju Powiatu
Buskiego i Wojewédztwa Swietokrzyskiego. Dzialania te przyczynia sie do znaczacego
polepszenia bazy dydaktycznej oraz stworzenia mozliwosci do ksztalcenia mlodziezy,
a takze os6b dorostych w ramach kwalifikacyjnych kurséw zawodowych. Profesjonalne
ksztalcenie i przygotowanie do wejscia na rynek pracy z cala pewnoscig przyczyni sie
réwniez do wzrostu na terenie Powiatu Buskiego i Wojewoédztwa Swietokrzyskiego liczby
podmiotéw gospodarczych. Zawody, w ktorych ksztalcg buskie szkoly, daja bowiem duze
mozliwosci zalozenia wlasnej firmy i samozatrudnienia. Nowoczesna baza dydaktyczna
pozwoli réwniez na poszerzenie oferty edukacyjnej o nowe kierunki ksztalcenia, znaczaco
wplynie na poprawe bezpieczeristwa i wizerunku szkolnictwa zawodowego, a takze spo-
woduje wzrost zainteresowania ksztalceniem zawodowym wéréd absolwentéw gimna-
zjum (wiecej uczniow bedzie decydowac sie na podjecie ksztalcenia technikalnego niz
licealnego). Zaplanowane dzialania przyczyniq sie réwniez do wigkszej integracji szkoét
zawodowych, co da im mocniejsza pozycje na rynku, zwlaszcza w zakresie wspotpracy
z instytucjami rynku pracy i pracodawcami. Nie bez znaczenia jest rowniez fakt, iz mto-
dziez szkét zawodowych bedzie miata tatwy dostep do profesjonalnej bazy sportowej nale-
zacej obecnie do Powiatowego Miedzyszkolnego Osrodka Sportowego w Busku - Zdroju.

W ramach zaplanowanych dzialari z zakresu modernizacji i rozwoju szkolnictwa
zawodowego w Powiecie Buskim planuje sie takze rozw¢j ksztalcenia zawodowego dla
potrzeb os6b niepetnosprawnych. Poszerzenie oferty edukacyjnej Specjalnych Osrodkéw

Szkolno - Wychowawczych w Busku - Zdroju i w Broninie, m.in. poprzez realizacje kwali-
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fikacyjnych kurséw zawodowych, pozwoli na zwiekszanie kompetencji zawodowych oséb

niepetlnosprawnych, a tym samym ich integracje ze srodowiskiem i zapobieganie wyklu-

czeniu z zycia spolecznego. Modernizacja ksztalcenia zawodowego niepetnosprawnych

przyniesie réwniez korzysci w zakresie wprowadzania nowych metod ksztalcenia m.in.

M-learning - KNO ksztalcenie na odlegloé¢, wdrazanie nowych, innowacyjnych form

ksztalcenia z wykorzystaniem najnowoczedniejszych technologii (projektowania czesci

przy wykorzystaniu oprogramowania CAD i drukarki 3D, nauka programowania

z wykorzystaniem programowanych klockéw Lego).

Do realizacji zaplanowanych wyzej celéow wymagane jest uzupelnienie istniejacej

bazy dydaktycznej oraz wyposazenie nastepujacych pracowni:

1) w specjalizacjach budowlanych i pokrewnych:

a)

b)

doposazenie i remont pracowni budowlanej wraz ze stanowiskami egzamina-
cyjnymi,

doposazenie pracowni - roboty murarskie i tynkarskie, w tym organizacja i wypo-
sazenie stanowisk do wykonywania robot murarskich oraz stanowisk do wyko-
nywania robét tynkarskich dostosowanych do wymogéw egzaminacyjnych,
doposazenie pracowni rysunku technicznego / pracowni dokumentacji technicz-
nej (dla zawodow: technik budownictwa, technik architektury krajobrazu, monter zabu-
dowy i robot wykoriczeniowych w budownictwie) wraz ze stanowiskami egzamina-
cyjnymi,

doposazenie pracowni - systemy suchej zabudowy wraz z organizacja i wyposaze-
niem stanowisk montazu systeméw suchej zabudowy, dostosowanych do wymo-
gow egzaminacyjnych,

organizacja i wyposazenie stanowisk wykonywania robét malarskich i tapeciar-
skich dostosowanych do wymogéw egzaminacyjnych,

wyposazenie ogélnodydaktyczne pracowni wykonywania robét posadzkarskich
i okladzinowych wraz ze stanowiskami egzaminacyjnymi,

doposazenie pracowni projektowania architektury krajobrazu wraz ze stanowis-
kami pomiaréw terenowych oraz stanowiskami urzadzania i pielegnacji terenéw
zieleni oraz poligonem do wykonywania prac ogrodniczych, dostosowanych do

wymogoéw egzaminacyjnych,
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h)

doposazenie w sprzet pomiarowy, wykorzystywany w geodezji i podczas egza-
minéw potwierdzajacych kwalifikacje w zawodzie oraz remont pracowni geode-

zyjnej,

3) w specjalizacjach ustugowo - technologicznych:

a)
)
)

o o o o

wyposazenie i remont pracowni obrabiarek sterowanych numerycznie,
wyposazenie i remont spawalni,

wyposazenie i remont kuZni,

wyposazenie i remont pracowni montazu,

wyposazenie i remont pracowni ogélnosamochodowej,

modernizacja i wyposazenie pracowni zespolow i podzespoléw samochodowych
- nowe technologicznie,

modernizacja i wyposazenie pracowni elektrotechniki i elektroniki samochodowej
- nowe technologicznie,

wyposazenie i remont rozdzielni,

wyposazenie i remont stolarni,

remont pracowni szlifierek,

remont $lusarni,

remont krajalni,

wyposazenie i remont pracowni frezarek,

wyposazenie i remont pracowni tokarek,

4) w specjalizacjach z zakresu zywienia:

a)

b)

modernizacja i wyposazenie pracowni organizacji zywienia i ustug gastronomicz-
nych,

modernizacja i wyposazenie pracowni sporzadzania potraw wraz ze stanowiska-
mi egzaminacyjnymi,

zakup trzech ciaggéw gastronomicznych wyposazonych w kuchnie gazowg, stoly
gastronomiczne, zlew, odpowiednia wentylacje, lodéwki, zmywarki oraz piec
konwekcyjny, a takze niezbedny do pracy na stanowiskach sprzet i akcesoria

obrébki gastronomicznej.

5) w specjalizacjach z zakresu efektywnego wykorzystania energii:

a)

wyposazenie i remont pracowni odnawialnych Zrédel energii - montaz urzadzen

i systemOw energetyki odnawialnej wraz ze stanowiskami egzaminacyjnymi,
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b) wyposazenie i remont pracowni odnawialnych Zrédet energii - eksploatacja urza-

dzen i systemow energetyki odnawialnej,

5) w specjalizacjach z zakresu technologii informacyjno - komunikacyjne;j:

a)

b)

wyposazenie pracowni systemoéw operacyjnych i sieci komputerowych wraz ze
stanowiskami egzaminacyjnymi,

modernizacja pracowni urzadzen techniki komputerowej wraz ze stanowiskami
egzaminacyjnymi,

doposazenie pracowni komunikacji w jezyku obcym (dla zawodéw: technik budo-
wnictwa, technik geodeta, technik architektury krajobrazu, monter zabudowy i robot wy-

koriczeniowych w budownictwie),

6) w specjalizacjach z zakresu turystyki:

a) wyposazenie pracowni hotelarstwa wraz ze stanowiskami dydaktycznymi: recepcje

hotelowe, jednostki mieszkalne oraz wezly higieniczno - sanitarne, pomieszczenia
magazynowe, stanowiska sporzadzania éniadan i napojéw, stanowiska obstugi

goSci.

7) w zakresie ksztalcenia 0s6b niepelnosprawnych:

a)

b)

modernizacja pracowni komputerowych dla uczniéw posiadajacych orzeczenia

o potrzebie ksztalcenia specjalnego,

rozbudowa bazy lokalowej specjalnego Osrodka Szkolno - Wychowawczego

w Broninie o nowe pracownie przedmiotowe, sale dydaktyczne i gabinety spe-

cjalistyczne,

wyposazenie dydaktyczne pracowni do ksztalcenia os6b niepelnoprawnych,

w tym m.in.:

e pracownie komputerowe przystosowane do potrzeb os6b niepetnosprawnych,

e pracownie jezykowe do nauki jezyka obcego zawodowego,

e doposazenie pracowni mechanicznej,

e doposazenie pracowni elektrycznej,

e stanowiska komputerowe z oprogramowaniem umozliwiajagcym symulacje
montazu i eksploatacji instalacji elektrycznych,

e drukarke 3D i materialy ekspolatacyjne w celu wdrozenia nauczania na odleg-
toé¢ KNO - Blended learning oraz prowadzenia zaje¢ z projektowania czesci
przy wykorzystaniu oprogramowania CAD i drukarki 3D w ramach wdrazania

nowych, innowacyjnych form ksztalcenia,
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e tablice interaktywne z oprogramowaniem, rzutniki i laptopy - w celu podno-
szenia kompetencji cyfrowych, korzystania z narzedzi TIK i wlaczania narzedzi
TIK do nauczania,

e materialy eksploatacyjne, narzedzia, ktére ulegaja zuzyciu w toku procesu

dydaktycznego.

8) w zakresie otoczenia wspierajacego:
a) wyposazenie i remont pracowni dydaktycznych,
b) wyposazenie i remont narzedziowni,
c) remont szatni,
d) wyposazenie i remont portierni,
e) wyposazenie i remont magazynow,
f) remont toalet i umywalni,
g) wyposazenie i remont pokoju nauczycielskiego,
h) budowa wewnetrznej drogi dojazdowej,

i) remont korytarzy, remont instalacji elektryczne;j.

VI. REALIZACJA PROJEKTOW UNIJNYCH W SZKOLACH W POWIECIE BUSKIM

Edukacja zajmuje szczegolne miejsce w programach finansowanych ze $rodkéw

budzetowych Unii Europejskiej, szczegélne znaczenie w tym obszarze ma szkolnictwo
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zawodowe. Powiat Buski pragnac wykorzysta¢ tkwigce w tym obszarze mozliwosci wsp6l-

nie z jednostkami o$wiatowymi przygotowywal i skladal wnioski o dofinansowanie

przedsiewzie¢ edukacyjnych do instytucji posredniczacych. W Powiecie Buskim to wiaénie

szkoly zawodowe okazaly sie najwiekszym beneficjentem srodkéw zewnetrznych, w tym

unijnych. W ostatnich 6 latach projekty dofinansowane ze érodkéw zewnetrznych byty

realizowane w:

1) Starostwie Powiatowym w Busku - Zdroju oraz Zespolach Szkél: Technicznych

i Ogoélnoksztalcacych, Techniczno - Informatycznych oraz Ponadgimnazjalnych Nr 1:

)

Projekt pn. Dac szanse - program warsztatowego wsparcia edukacyjnego mtodziezy szkot
zawodowych w powiecie buskim, w ramach ktérego odbywaly sie zajecia warsztatowe
i wyjazdy studyjne m.in. z jezyka polskiego, angielskiego, niemieckiego, matema-
tyki, przedsiebiorczosci, informatyki. W pierwszej i drugiej edycji Projektu we
wszystkich warsztatach uczestniczyto po 720 uczniéw, w tym 745 beneficjentow
ostatecznych. Wartos¢ zrealizowanego projektu wyniosta 1.227.541,78 zi,

projekt pn. Dajmy szansg - warsztaty edukacyjne dla mtodziezy w Powiecie Buskim
o wartosci 2.356.323,69 zl, finansowany ze Srodkéw Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki. Projekt byl realizowany w latach 2011 - 2013. W ramach tego pro-
jektu organizowane byly dla uczniéw technikéw warsztaty pozalekcyjne, wyjazdy
studyjne oraz obozy jezykowe krajowe oraz zagraniczne (w Niemczech i Anglii),
projekt pn. Dodatkowe umiejetnosci praktyczne i wiedza - szansq na sukces zawodowy
o wartosci 1.028.260 z1, finansowany ze srodkéw Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki. Projekt realizowany byl w latach 2013 - 2015. W ramach tego projektu
organizowane byly warsztaty pozalekcyjne, staze zawodowe i kursy dla uczniow

technikow,

2) Zespole Szkoél Technicznych i Ogolnoksztalcacych w Busku - Zdroju:

a)

program Uczenie si¢ przez cate zycie - LEONARDO DA VINCI w ramach projektu
Staze i praktyki zagraniczne dla osob ksztalcqcych sie i szkolgcych zawodowo wspol-
finansowany przez Unie Europejska w ramach srodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego. Przyznane dofinansowanie wyniosto 157 106,95 zt. W ramach pro-
jektu uczniowie ksztalcacy sie¢ w zawodzie posadzkarz i murarz wyjechali do
Niemiec w celu odbycia zagranicznych praktyk zawodowych,

projekt pn. Zagraniczna praktyka atutem miodego technika o wartosci 69 092 euro,
finansowany ze $rodkéw programu Erasmus+ Ksztafcenie i szkolenie zawodowe

Akcja.1 Mobilnos¢ uczniow i kadry (realizowany w latach 2014 - 2015). W ramach
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projektu zostaly zorganizowane praktyki zagraniczne w Wielkiej Brytanii dla
uczniéw ksztalcgcych sie w zawodach technik: budownictwa, architektury krajobrazu,
hotelarstwa,

c) projekt pn. ,4 professions 4 great future” o wartosci 184.724 euro, finansowany ze
srodkéw programu Erasmus+ Ksztatcenie i szkolenie zawodowe Akcja.l Mobilnosé
edukacyjna (w trakcie realizacji na lata 2015 - 2017). Projekt przewiduje realizacje
praktyk zagranicznych w Niemczech dla uczniéw ksztalcacych sie¢ w zawodzie
monter zabudowy i robdt wykorczeniowych w budownictwie, w Wielkiej Brytanii dla
uczniéw ksztalcgcych sie w zawodach technik: budownictwa, architektury krajobrazu,
w Hiszpanii dla uczniéw ksztalcacych sie¢ w zawodach technik: geodeta i hote-

larstwa.

3) Specjalnym Osrodku Szkolno - Wychowawczym w Busku - Zdroju:

a) projekt pn. Przebudowa boisk wielofunkcyjnych Specjalnego Osrodka Szkolno - Wycho-
wawczego dla Niepetnosprawnych Ruchowo w Busku - Zdroju wraz z budowq Sciezki
rehabilitacyjnej o wartodci 883 719,06 zi, finansowany ze Srodkow Panstwowego
Funduszu Rehabilitacji Os6b Niepetnosprawnych oraz Funduszu Rozwoju Kultury
Fizycznej. W ramach tego projektu powstalo: boisko ze sztuczna nawierzchnia
przeznaczone do gry w pitke siatkowa i koszykowa oraz tenisa, boisko trawiaste,
a takze zewnetrzna silownia,

b) projekt pn. Inwestuj w siebie o wartoéci 329 355,12 zI, w ramach ktérego realizowane
bylty zajecia pozalekcyjne m.in. z przedmiotéw zawodowych i doradztwa zawodo-
wego,

c) projekt pn. Inwestuj w siebie 2 o wartosci 538.214 zl, finansowany ze Srodkow
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki. W ramach tego projektu organizowane byty
zajecia pozalekcyjne m.in. z przedmiotéw zawodowych i doradztwa zawodowego
oraz kursy zawodowe (np.: spawania metoda MAG, kierowcy woézkéw widlo-
wych),

d)projekt pn. Rowne szanse - lepsza przysztosé. Projekt finansowany ze srodkéw Pro-
gramu Operacyjnego Kapitat Ludzki o wartosci wynosi 171.906 zt.,

e) projekt pn. Mlodzi dziennikarze w dziataniu o wartosci 4.598 euro, realizowany

w ramach programu Mlodziez w dziataniu,

4) Specjalnym Osrodku Szkolno - Wychowawczym w Broninie:
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a) projekt pn. Przerosniemy naszych mistrzow o wartosci 521 176,30 zi, finansowany ze
srodkéw Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki. W ramach tego projektu organi-
zowane byly zajecia pozalekcyjne z jezyka angielskiego, warsztaty budowlane,
florystyczne i komputerowe oraz zajecia z zakresu pomocy psychologiczno -
pedagogicznej, w ktoérych uczestniczyli uczniowie Zasadniczej Szkoty Zawodowej
oraz Szkoty Przysposabiajacej do Pracy,

b) projekt pn. Nowe umiejetnosci — wieksze mozliwosci o wartosci 381 028,72 zi, finan-
sowany ze srodkéw Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki (realizowany w latach
2013 - 2014). W ramach tego projektu organizowane byly zajecia pozalekcyjne oraz

wspierajace rozw6j zawodowy i spoleczny wychowankéw Osrodka,

5) Zespole Szkoél Ponadgimnazjalnych nr 1 w Busku - Zdroju:

a) projekt pn. Wzajemne poznanie sie poprzez rozwijanie umiejetnosci IT. Dofinansowanie
dla polskiej szkoty wyniesie 37 175 euro. Celem projektu jest stworzenie multi-
medialnej miedzynarodowej klasy w celu dzielenia si¢ materialami edukacyjnymi
oraz rozwijanie umiejetnosci uczniéw i nauczycieli zaangazowanych w projekt
poprzez kursy on-line dostepne dla wszystkich uczestnikéw. Uczniowie w ramach
projektu uczestniczyli w wymianie miodziezy z nastepujacych krajéw: Wiloch,
Szwecji, Hiszpanii, Niemiec, Finlandii, Wielkiej Brytanii,

b)projekt pn. Be SUstainable to SUstain the WORLD o wartosci 20 000 euro, finanso-
wany ze srodkéw programu Uczenie si¢ przez cate zZycie Comenius (realizowany
w latach 2013 - 2015). Projekt dotyczy wzajemnej wymiany miodziezy z nastepuja-
cymi krajami: Szwecja, Czechy, Turcja i Wlochy,

c) projekt System wsparcia szkot i placéwek oswiatowych wdrazajgcych modutowe programy
ksztatcenia zawodowego realizowany w ramach Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki, Priorytet 3 Wysoka jakos¢ systemu oswiaty, 3.3 Poprawa jakosci ksztalcenia

Poddziatanie 3.3.3 Modernizacja tresci i metod ksztatcenia — projekty systemouwe,

6) Zespole Szkél Techniczno - Informatycznych w Busku - Zdroju - Warsztaty Szkol-
ne:

a) projekt termomodernizacyjny pn. Termomodernizacja budynkow uzytecznosci pu-

blicznej na terenie Powiatu Buskiego i Powiatu Piniczowskiego o wartosci 305.573,86 zt

wspolfinansowany przez Unie Europejska z Europejskiego Funduszu Rozwoju

Regionalnego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewoddztwa
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Swietokrzyskiego na lata 2007-2013, O$ Priorytetowa 4 Rozwdj infrastruktury ochro-
ny Srodowiska i energetycznej, Dziatanie 4.2 Rozwdj systemow lokalnej infrastruktury
ochrony Srodowiska i energetycznej. W ramach projektu wykonano dziatanie 5 pn.
Modernizacja kottowni i instalacji c.o. oraz wykonanie instalacji c.w.u. w budynku

warsztatow szkolnych ZSTI w Busku - Zdroju,

Zespole Szkét Ponadgimnazjalnych w Stopnicy projekt pn. W drodze do kariery
z Politechnikq Swietokrzyskq - szanse na lepszq przysztosé uczniéw szkoét ponad-
gimnazjalnych realizowany we wsp6tpracy z Politechnika Swietokrzyska w ramach
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki. Projekt obejmowat realizacje dodatkowych zaje¢

z matematyki,

Zespole Szkét Ponadgimnazjalnych Nr 1 w Busku - Zdroju i Specjalnym Osrodku
Szkolno - Wychowawczym w Busku - Zdroju - projekt Edukacja zawodowa w praktyce
realizowany przez Swietokrzyskie Centrum Doskonalenia Nauczycieli w Kielcach.
W ramach projektu 40 uczniéw uczestniczylo w wyjazdowych warsztatach z zakresu
autoprezentacji oraz zasad prowadzenia rozméw kwalifikacyjnych. W praktykach
zawodowych wzielo udziat 19 uczniéw ksztalcacych sie w zawodzie technik hotelarstwa
i technik ekonomista, a ponadto 1 uczen ksztalcacy sie w zawodzie technik ekonomista
uczestniczyl w platnym stazu u pracodawcy. Projektem zostalo tez objetych 20
uczniéw Zasadniczej Szkoly Zawodowej ksztalcacych sie w zawodzie elektromechanik
i mechanik - monter maszyn i urzqdzenn oraz 20 ucznidw Technikum ksztalcacych sie
w zawodzie technik informatyk. Jeden z uczestnikéw odbyt miesieczny staz w zaktadzie
pracy, a 9 uczniéw dwutygodniowe praktyki. Szkoly otrzymaly zestawy sprzetu
multimedialnego, w tym tablice interaktywne, laptopy wraz z oprogramowaniem do

doradztwa zawodowego,

Starostwie Powiatowym w Busku - Zdroju w partnerstwie z Zakladem Doskonale-
nia Zawodowego oraz Powiatem Kazimierskim pn. Kompetencje kluczowe w nowoczes-
nej szkole zawodowej w ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki, Priorytet IX
Rozwoj wyksztatcenia i kompetencji w regionach, Dzialanie 9.2. Podniesienie atrakcyjnosci

i jakosci szkolnictwa zawodowego. Wartos¢ Projektu wyniosta 537.440 z1,

10) Starostwie Powiatowym oraz podlegtych jednostkach oswiatowych:

a) Zespole Szkét Techniczno - Informatycznych w Busku - Zdroju i Specjalnym

Osrodku Szkolno - Wychowawczym w Broninie - Program edukacyjno - eko-
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logiczny pn. Chronimy naszq planete o wartosci 15.285,91 zi realizowany przy
wsparciu finansowym Wojewédzkiego Funduszu Ochrony Srodowiska i Gospo-
darki Wodnej w Kielcach. W ramach Programu zorganizowano m. in.: konkurs
plastyczny Ziemia jest piekna - dbaj o nig, konkurs www Woda daje Zycie, miedzy-
szkolny turniej ekologiczny Z ekologiq za pan brat,

b) Zespole Szkoél Techniczno - Informatycznych w Busku - Zdroju i Specjalnym
Osrodku Szkolno - Wychowawczym w Broninie - Program edukacyjno -
ekologiczny pn. Ziemia dla cztowieka, cztowiek dla Ziemi o wartoéci 10.827,75 z1 reali-
zowany przy wsparciu finansowym Wojewédzkiego Funduszu Ochrony Srodo-
wiska i Gospodarki Wodnej w Kielcach. W ramach Programu zorganizowano m.
in.: konkurs plastyczny, konkursy wiedzy ekologicznej,

c) Zespolach Szkol: Technicznych i Ogoélnoksztalcacych, Techniczno - Informa-
tycznych i Specjalnym Osrodku Szkolno - Wychowawczym w Broninie -
Program edukacyjno - ekologiczny pn. Ziemia dla cztowieka, cztowiek dla Ziemi
o wartosci 19.176,48 zt realizowany przy wsparciu finansowym Wojewddzkiego
Funduszu Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej w Kielcach. W ramach
Programu zorganizowano konkurs plastyczny oraz cztery konkursy wiedzy,

d) Zespotach Szkél: Technicznych i Ogoélnoksztalcacych, Techniczno - Informa-
tycznych i Specjalnym Osrodku Szkolno - Wychowawczym w Broninie -
Program edukacyjno - ekologiczny pn. Ziemia dla cztowieka, cztowiek dla Ziemi
o wartosci 25 051,13 zt realizowany przy wsparciu finansowym Wojewddzkiego

Funduszu Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej w Kielcach.

W Powiecie Buskim szczegélny nacisk kladzie sie na doskonalenie umiejetnosci
zawodowych i kompetencji kluczowych u uczniéw szkét prowadzacych ksztalcenie zawo-
dowe. Efektem podejmowanych dziataii byly liczne projektu unijne realizowane w tym
obszarze, m.in. trzy najwieksze projekty finansowane ze srodkéw Programu Opera-cyjnego
Kapitat Ludzki o acznej wartoéci ponad 4,6 mln zk:

f) Projekt pn. Dac szanse - program warsztatowego wsparcia edukacyjnego miodziezy szkot
zawodowych w powiecie buskim o wartosci 1 227 541,78 z1,

g) projekt pn. Dajmy szanse - warsztaty edukacyjne dla mtodziezy w Powiecie Buskim
o wartosci 2 356 323,69 z1,

h) projekt pn. Dodatkowe umiejetnosci praktyczne i wiedza - szansq na sukces zawodowy

o wartosci 1 028 260 z1.
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Projekt pn. Da¢ szanse - program warsztatowego wsparcia edukacyjnego miodziezy
szkét zawodowych w powiecie buskim, w ramach ktérego odbywaly sie wyjazdy studyjne
i zajecia warsztatowe m.in. z jezyka polskiego, angielskiego, niemieckiego, matematyki,
przedsiebiorczosci, informatyki. W pierwszej i drugiej edycji Projektu we wszystkich
warsztatach uczestniczylo po 720 uczniéw, w tym 745 beneficjentéw ostatecznych. Wartosé
zrealizowanego projektu wyniosta 1 227 541,78 z1. Projekt skierowany byl do wymagajacej
dodatkowego wsparcia i przygotowania do zycia zawodowego miodziezy trzech tech-
nikow w Busku - Zdroju funkcjonujacych w: Zespole Szkot Ponadgimnazjalnych nr 1, Zes-
pole Szkét Techniczno - Informatycznych i Zespole Szkét Technicznych i Ogélnoksztat-
cacych. Projekt miat na celu wsparcie uczniéw przede wszystkim poprzez zorganizowanie
dodatkowych pozalekcyjnych warsztatéw z 11 réznych przedmiotow w 60 grupach, na
ktérych rozwijane byly umiejetnosci kluczowe. Zajecia prowadzone byly przez 51 wykwa-
lifikowanych, do$wiadczonych nauczycieli, realizowane z wykorzystaniem pomocy
W postaci najnowszej generacji sprzetu multimedialnego i specjalistycznego. Nietypowa
forma warsztatéw miala na celu umozliwienie nauki poprzez praktyke oraz zaktywizo-
wanie wszystkich uczestnikéw. Projekt powstat z mysla o uczniach majacych ograniczony
dostep do zycia kulturalnego i spolecznego, majacych trudnosci z wyborem kierunku
studiéw oraz czesto nie potrafigcych wykorzystaé¢ w praktyce zdobytej w szkole wiedzy
badz tez nie wierzacych w swoje mozliwosci. Priorytetem byto wyréwnanie brakéw badz
dysproporcji edukacyjnych, podnoszenie kwalifikacji i kompetencji interpersonalnych
pozadanych na rynku pracy oraz promowanie przedsiebiorczych postaw. Biorac powyzsze
pod uwage, do projektu wtaczani byli przede wszystkim uczniowie z terenéw wiejskich,
poniewaz ta wlasnie grupa ma mniejsze szanse na wszechstronny rozwdj, a jej sytuacja
materialna czesto nie pozwala na uczestnictwo w platnych zajeciach edukacyjnych
organizowanych przez instytucje pozaszkolne. W sytuacji, kiedy w procesie rekrutacji
liczba chetnych przekracza liczbe miejsc, o uczestnictwie - poza miejscem zamieszkania -
decydowala analiza ocen w dziennikach lekcyjnych (gdzie pierwszenstwo mieli uczniowie
z nizszq Srednia ocen) oraz kolejnos¢ zgloszen, z uwzglednieniem réwnosci szans, w tym
réwnosci plci. Mobilizowani byli przede wszystkim uczniowie bierni, niechetnie dotych-
czas angazujacy sie w podobne dzialania badZz pozbawieni motywacji do rozwoju oso-
bistego. W ramach poszczegdlnych warsztatow - przedsiebiorczosci, mechanicznych,
gastronomicznych, matematycznych, jezykowych (angielskiego, niemieckiego, rosyjskiego,
polskiego), geograficznych, informatycznych oraz zajeciach w Klubie Europejskim

zrealizowanych zostato ogétem 5 380 godzin zaje¢ pozalekcyjnych. Niewatpliwym atutem
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Projektu byta praca w niewielkich 12-osobowych grupach warsztatowych oraz innowa-
cyjna forma ich prowadzenia, przez co mlodziez, obok mozliwosci poszerzania i ugrunto-
wywania swojej wiedzy teoretycznej, uczyta sie przede wszystkim zdolnosci jej wykorzys-
tywania w praktyce - w dalszej edukacji, a co najistotniejsze - w przyszlym zyciu zawodo-
wym. Uczniowie mieli sposobnosé¢ uczestnictwa w wiecej niz jednym rodzaju warsztatéw.
Poza mozliwoécia uczestniczenia w zajeciach warsztatowych miodziez brata bezptatnie
udzial w wyjazdach do zaktadéw pracy, na targi, do teatru itp. Uczniowie mieli mozliwos¢
skorzystania m.in. z wyjazdéw do Wytworni Filtréw PZL w Sedziszowie Matopolskim, na
najwieksze w Polsce Targi EXPO SWEET 2010 Cukierniczo - Lodziarskie w Warszawie, na
Gielde Papierow Wartosciowych w Warszawie oraz do teatru w Krakowie pofaczonego

z warsztatami autoprezentacji, czy wyjazdu studyjnego po regionie Swietokrzyskim.

Projekt pn. Dajmy szanse - warsztaty edukacyjne dla mlodziezy w Powiecie Buskim
o wartosci 2356 323,69 zt zakladal realizacje warsztatowych zaje¢ edukacyjnych dla
uczniéw technikéw. Lacznie uczniowie wzieli udzial w 11 rodzajach warsztatéw z zakresu:
przedsiebiorczosci, geodezji, budownictwa, gastronomii, mechaniki, informatyki, matema-
tyki, geografii oraz jezykow: angielskiego, niemieckiego i polskiego. Lacznie powstalo 51
grup warsztatowych. W ciagu dwoch lat zrealizowanych zostalo 5100 godzin zajec.
Warsztaty byly prowadzone w matych 12-osobowych grupach i wspomagane byty przez
nowoczesny sprzet informatyczny zakupiony w ramach Projektu, np. tablice interaktywne,
wizualizery, specjalistyczne programy komputerowe, a takze laptopy dla uczniéw wyko-
rzystywane podczas zaje¢. Uczniowie otrzymali takze liczne bezplatne materiaty dydak-
tyczne i promocyjne, m.in. réznego rodzaju stowniki, zeszyty, dlugopisy, kalkulatory,
pendrive’y oraz inne materialy stuzace wykonywaniu zadain w ramach warsztatéw. Dla
uatrakcyjnienia zaje¢ byly one prowadzone réwniez w miejscowych zakladach pracy,
a takze podczas bezptatnych wyjazdéw. Projekt przewidywal bowiem organizacje 16 réz-
nych wyjazdéw dla uczniéw, zaréwno krajowych, jak i zagranicznych, np.: 4 obozy

jezykowe w Anglii i w Niemczech.

Projekt pn. Dodatkowe umiejetnosci praktyczne i wiedza - szansq na sukces za-
wodowy realizowany w trzech Zespotach Szkét: Ponadgimnazjalnych Nr 1, Technicznych
i Ogoélnoksztalcacych, Techniczno - Informatycznych w Busku - Zdroju zakladat realizacje
warsztatowych zaje¢ edukacyjnych dla 225 uczniéw technikéw w 10 rodzajach warsztatow
z zakresu:

» ekonomii,
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geodezji,
budownictwa,
gastronomii,
mechaniki,
informatyki,
matematyki,
hotelarstwa,

jezyka angielskiego,

YV V. .V V V ¥V V VYV VY

jezyka niemieckiego.

W ramach projektu w 30 grupach warsztatowych zostalo zrealizowanych 2 180
godzin zaje¢. Warsztaty byly prowadzone w matych 10-osobowych grupach i wspo-
magane przez nowoczesny sprzet informatyczny, np.: tablice interaktywne, tablety,
laptopy. Na potrzeby warsztatow gastronomicznych, informatycznych, hotelarskich
i mechanicznych zakupiono wyposazenie pracowni, np.: roboty kuchenne, serwer
stelazowy, wozki i pomocniki kelnerskie, specjalne stanowiska z ukladem
kierowniczym.

Kazdy uczestnik projektu byt objety doradztwem zawodowym indywidualnym
i grupowym, podczas ktérego zdobywal cenne umiejetnosci umozliwiajace spraw-
niejsze poruszanie si¢ po rynku pracy i skuteczniejsze nawigzywanie kontaktow
z potencjalnymi pracodawcami. Na podstawie szczegélowej analizy dokonanej przez
doradce zawodowego uczniowie objeci doradztwem byli kierowani na kurs lub staz
zgodnie z ich predyspozycjami i zainteresowaniami. Dla uczestnikéw projektu zapla-
nowano kursy: barmana - baristy, prawa jazdy kat. B i obstugi wézkéw jezdniowych
podnosnikowych z wylaczeniem specjalizowanych. Kazdy uczestnik kursu otrzymat
zaswiadczenie lub certyfikat poswiadczajacy uczestnictwo w nimi nabycie okreslonych
umiejetnosci. Uczestnicy projektu brali udzial w stazu zawodowym realizowanym w
firmach funkcjonujacych w branzach zwigzanych z kierunkiem ksztalcenia ucznia.
Udzial w stazu pozwalal na zdobycie cenionego na dzisiejszym rynku pracy doswiad-
czenia zawodowego, sprawdzenie si¢ w Srodowisku branzowym, wreszcie wy-
korzystanie w praktyce wiedzy zdobytej podczas warsztatéw pozalekcyjnych i zwery-
fikowanie swoich umiejetnosci w naturalnym srodowisku pracy zawodowej. Kazdy ze
stazystow otrzymywal odpowiednie wyposazenie niezbedne podczas wykonywania
pracy na okreslonym stanowisku przydzielonym w firmie. Atrakcyjnym dodatkiem byly

jednorazowe wynagrodzenie wyplacane stazyscie po odbyciu zaplanowanej dla niego
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liczby godzin pracy. Stazami zawodowymi zostalo objetych 45 uczestnikéw w wy-

miarze 150 godzin na jedna osobe.

W kolejnej unijnej perspektywie finansowej wladze Powiatu Buskiego zamierzaja
skupi¢ sie nie tylko na rozwijaniu u uczniéw kompetencji kluczowych i zawodowych
w ramach projektow tzw. miekkich, ale réwniez na unowoczeénieniu bazy dydaktycznej
i lokalowej szkét zawodowych, co pozwoli na zreorganizowanie ksztalcenia zawodowego
w Powiecie Buskim i dostosowanie go do potrzeb rynku pracy, a takze pelniejszego
wdrozenia dualnego ksztalcenia we wspoél-pracy z pracodawcami. Pierwszym i najwaz-
niejszym krokiem do osiggniecia tego celu jest skupienie szkolnictwa zawodowego
w atrakcyjnym terytorialnie obszarze, dobrze skomunikowanym. Dzialania te utatwia mto-
dziezy dostep do bazy dydaktycznej, ktéra nie bedzie juz rozproszona terytorialnie i lo-
kalowo. Osiagniecie tego celu bedzie mozliwe dzieki modernizacji istniejacych juz zasobéw
dydaktycznych na bazie Warsztatoéw Szkolnych Zespotu Szkét Techniczno - Informatycz-
nych w Busku - Zdroju. Obszar, na ktérym zlokalizowane s3 Warsztaty stanowi bardzo
dobra baze do rozwijania szkolnictwa zawodowego. W poblizu miesci sie kompleksowa
baza sportowa (pelnowymiarowa hala sportowa z calym zapleczem oraz boiska) dzieki
czemu mlodziez bedzie miala pelny dostep do tych zasobéw. Unowoczeénienie szkol-
nictwa zawodowego wymaga modernizacji i rozbudowy Warsztatow Szkolnych w celu
skumulowania tam ksztalcenia zawodowego w nowoczesnej i funkcjonalnej bazie

dydaktyczne;j.
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VII. PROMOCJA SZKOLNICTWA W POWIECIE BUSKIM

Trwajaca w Polsce od wielu lat deprecjacja szkolnictwa zawodowego gléwnie
poprzez utrwalanie w $wiadomosci mlodziezy oraz rodzicow wyzszosci wyksztalcenia
ogélnego i wyzszego nad szkolnictwem zawodowym spowodowala powszechne
odchodzenie mtodziezy od ksztalcenia zawodowego w systemie szkolnym. Odwrécenie
tego trendu wymaga wielu na-kladéw, rowniez w zakresie promocji szkét zawodowych.
W Powiecie Buskim w szkotach zawodowych ksztalci sie ok. 55% uczniéw. Wszystkie

szkoly zawodowe podejmuja liczne dziatania promocyjne poprzez:

1) organizacje Powiatowych Targéw Edukacyjnych,

2) udziat w licznych imprezach lokalnych,

3) organizacje dni otwartych szkét,

4) druk i rozpowszechnianie materiatéw reklamowych,

5) uczestnictwo w spotkaniach z gimnazjalistami i ich rodzicami,
6) organizacje imprez dla gimnazjalistow,

7) prowadzenie i aktualizacje stron internetowych,

8) promocje w lokalnej prasie.

Jedna z najwigkszych cyklicznych imprez promujacych szkolnictwo ponadgimna-
zjalne sg organizowane od 2005 r. Powiatowe Targi Edukacyjne, ktére kazdego roku
odbywaja sie¢ w Powiatowym Miedzyszkolnym Osrodku Sportowym w Busku - Zdroju.
W Targach biora udzial wszystkie szkoly ponadgimnazjalne i placéwki prowadzone
przez Powiat Buski oraz goscinnie placéwki oswiatowe prowadzone przez inne pod-
mioty takie, jak: Centrum Ksztalcenia Zawodowego w Busku - Zdroju Zaktadu Dosko-
nalenia Zawodowego w Kielcach, Centrum Ksztalcenia Zawodowego w Chrobrzu, Mlo-
dziezowe Centrum Kariery w Busku - Zdroju. W Targach Edukacyjnych corocznie

bierze udziat $rednio ok. 900 - 1000 oséb.

46



Kompleksowy Plan Rozwoju Szkot w Powiecie Buskim na lata 2015 - 2020
)

VIII. DIAGNOZA SYTUACJI NA LOKALNYM RYNKU PRACY I OCZEKIWAN
PRACODAWCOW

Powiat Buski jest obszarem typowo rolniczym. Na terenie Powiatu nie funkcjonuje
przemysl, poniewaz jest to niemozliwe ze wzgledu na uzdrowiskowy charakter Powiatu.
Ludno$¢ znajduje tu zatrudnienie najczesciej w rolnictwie oraz ustugach, w tym w ustu-
gach skierowanych do turystéw. Szacuje sie, ze Powiat Buski kazdego roku odwiedza
80.000 kuracjuszy (w Busku - Zdroju ok. 55.000 oséb oraz w Solcu - Zdroju ok. 25.000).
Rocznie w Uzdrowiskach w Powiecie Buskim wykonuje sie blisko 4 mln zabiegéw.
Przewiduje sie, ze liczba kuracjuszy w Solcu - Zdroju bedzie sie zwieksza¢ w kolejnych
latach dzieki uruchomieniu nowej inwestycji: pierwszych w Polsce basenéw mineralnych
(solankowo - siarczkowych).

Szkoty w Powiecie Buskim staraja sie¢ dostosowac ksztalcenie zawodowe zaréwno
do oczekiwan absolwentéw gimnazjéw, jak i do potrzeb rynku pracy. Czesto jednak zdarza
sie tak, ze preferencje absolwentéw gimnazjéw rozmijaja sie z oczekiwaniami rynku pracy
(o czym S$wiadczy brak zainteresowania ksztalceniem w kierunkach oferowanych przez
szkoly na podstawie rozeznania wsréd pracodawcéw). Mimo tych rozbieznosci mozna
powiedzie¢, ze szkolnictwo zawodowe w Powiecie Buskim ksztalci miodziez na potrzeby
lokalnego rynku pracy:

1) ksztalcenie na potrzeby lecznictwa uzdrowiskowego i turystyki prozdrowotnej oraz
ustug dla turystow: technik hotelarstwa, fryzjer, technik Zywienia i ustug gastronomicznych,
piekarz, cukiernik, kucharz,

2) ksztalcenie w zakresie szeroko rozwinietych ustug budowlanych zasobooszczednych
na potrzeby zaréwno prywatnych wlascicieli, jak rowniez przedsiebiorcéw, w tym
wlascicieli pensjonatéw, hoteli i innych obiektéw $wiadczacych ustugi hotelarsko - tu-
rystyczne: technik budownictwa oraz monter zabudowy i robét wykoriczeniowych w budow-
nictwie,

3) ksztalcenie na potrzeby wszystkich dziedzin zycia gospodarczego, gdzie wymagana
jest technologia informacyjno - komunikacyjna: technik informatyk,

4) ksztalcenie na potrzeby rozwijajacej sie branzy w zakresie ekologicznej produkcji
energii zaréwno dla gospodarstw domowych, jak i obiektow uzytecznosci publicznej:

technik urzgdzen i systemow energetyki odnawialnej.
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Z danych Powiatowego Urzedu Pracy w Busku - Zdroju wynika, Ze liczba os6b
bezrobotnych sukcesywnie spada, natomiast odnotowuje sie wzrost liczby zgtaszanych
ofert pracy.

Stopa bezrobocia w Powiecie Buskim na koniec lipca 2015 r. wynosi 6,4%. Na ko-
niec sierpnia 2015 r. zarejestrowanych byto 2.258 0s6b bezrobotnych. Dla poréwnania
w roku 2012 stopa bezrobocia wynosita 9%, a liczba bezrobotnych wynosita 3.285, co
oznacza, ze ich liczba zmniejszyta sie az 0 1.027 oséb.

Wsréd bezrobotnych bardzo duzy odsetek stanowia osoby bez zawodu oraz ro-
botnicy przemystowi i rzemieélnicy: na koniec 2014 r. byto to az 49,2% ogétu bezrobotnych
(po 24,6% w kazdej z tych grup). Bezrobotni nie posiadajacy zawodu to osoby z wyksztat-
ceniem podstawowym, gimnazjalnym i nizszym oraz $rednim ogoélnoksztalcacym (absol-
wenci liceow ogodlnoksztalcacych i liceéw profilowanych), ktére po ukoriczeniu szkoly nie
nabyty odpowiednich kwalifikacji zawodowych, badz nie przepracowaly w danym zawo-
dzie co najmniej 1 roku.

Z powyzszych danych wynika, Ze istnieje potrzeba zachecania mlodziezy do
podejmowania ksztalcenia zawodowego, a nie ogélnego. Aby bylo to mozliwe nalezy
przygotowac atrakcyjng i bardzo dobrze wyposazona baze dydaktyczng szkét zawodo-
wych wraz z otoczeniem wspierajagcym rozwéj mtodziezy.

Znacznie mniej licznymi grupami wsréd bezrobotnych sa: technicy i inny éredni
personel (14,8%), pracownicy ustug i sprzedawcy (12,8%), specjaliéci (11,8%). Niewielkimi,
pod wzgledem liczebnoéci, grupami sa: pracownicy przy pracach prostych (4,8%), pracow-
nicy biurowi (3,1%), operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen (2,3%), rolnicy, ogrodnicy,
lesnicy i rybacy (1%), wyzsi urzednicy i kierownicy (ponizej 0,1%), reprezentanci sit zbroj-

nych (ponizej 0,1%).

Tabela. Najczesciej wystepujace zawody wsrod bezrobotnych:

Zawod lub specjalnosé Liczba oséb Udzla; w populacji osob
ezrobotnych

inny zawdéd lub brak zawodu 713 24,6%
sprzedawca 154 5,3%

technik ekonomista 107 3,7%
technik mechanik 77 2,7%
murarz 75 2,6%
posadzkarz 63 2,2%
mechanik pojazdéw samochodowych 60 2,1%
ekonomista 58 2,0%

fryzjer 55 1,9%

Slusarz 55 1,9%

robotnik budowlany 52 1,8%

Zrédto: Raport z monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych w 2014 r., Powiatowy Urzqd Pracy w Busku - Zdroju
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Wraz ze spadkiem bezrobocia roénie popyt na prace wynikajacy z ofert zglasza-
nych do Powiatowego Urzedu Pracy w Busku - Zdroju. W ostatnim roku zgltoszono 1.330

ofert pracy (o 292 wiecej niz w roku poprzednim).

Tabela. Oferty pracy wedtug wielkich grup zawodoéw

Zawad lub specjalnosé Liczba ofert % ogolu ofert
Pracownicy ustug i sprzedawcy 345 259
Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy 293 22,0
Pracownicy biurowi 211 15,9
Technicy i inny $redni personel 152 114
Pracownicy przy pracach prostych 122 9,2
Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen 116 8,7
Specjalisci 78 59
Rolnicy, ogrodnicy, leénicy i rybacy 7 0,5
Przedstawiciele wladz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy 6 0,5

Zrédto: Raport z monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych w 2014 r., Powiatowy Urzqd Pracy w Busku - Zdroju

Zawody nadwyzkowe wedtug Raportu z monitoringu zawodow deficytowych i nad-

wyzkowych w 2014 r., Powiatowy Urzqd Pracy w Busku - Zdroju:

—

technik zywienia i gospodarstwa domowego,

N

posadzkarz,

&3]

piekarz,

S

tokarz w metalu,

N Q1

technolog robét wykonczeniowych w budownictwie,

N

technik mechanik,

o]

elektromechanik pojazdéw samochodowych,

)
)
)
)
) cukiernik,
)
)
)
)

O

salowa,
10) szwaczka,
11) mechanik samochodéw osobowych,

12) inzynier organizacji i planowania produkgji,

14) nauczyciel jezyka angielskiego,

)
)
)
13) inzynier budownictwa - budownictwo ogdlne,
)
15) kierowca operator wozkoéw jezdniowych,

)

16) mechanik pojazdéw samochodowych.
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Zawody deficytowe wedtug Raportu z monitoringu zawodow deficytowych i nadwyz-

kowych w 2014 r., Powiatowy Urzqd Pracy w Busku - Zdroju:

—

pozostali pracownicy obstugi biurowej,

N

recepcjonista,

&3]

pomoc kuchenna,

I

elektryk,

o Q1

ogrodnik,

N

przedstawiciel handlowy,

o]

monter nawierzchni kolejowej,

)
)
)
)
) doradca klienta,
)
)
)
)

O

recepcjonista hotelowy,

10) brukarz,

11) specjalista do spraw sprzedazy,
12) sprzedawca w branzy miesnej,
13) o
14

operator koparki,
ierowca samochodu ciezarowego,

15) robotnik gospodarczy,

)
)
)
)
) k
)
16) pokojowa,
17) asystent do spraw ksiegowosci,
18) technik weterynarii,
19) zbrojarz,
20) kosmetyczka,
21)
)

22) technik masazysta.

Analizujac powyzsze dane nalezy wzia¢ pod uwage, ze zawody deficytowe (np.
technik prac biurowych) sa wykonywane réwniez przez osoby posiadajace inne, pokrewne
zawody lub wyzsze kwalifikacje (np. nadwyzkowy ekonomista).

Istotnym czynnikiem, jaki nalezy wzia¢ pod uwage sa zawody, ktére generuja
dlugotrwate bezrobocie w Powiecie Buskim, takie jak: pracownicy pomocniczy przygoto-
wujacy positki, pozostali pracownicy obstugi biura, pracownicy przy pracach prostych.

Natomiast grupami, ktére raczej nie generuja dltugotrwatego bezrobocia, sa pra-
cownicy obstugi klienta, specjalisci nauk fizycznych, matematycznych i technicznych,

specjalisci do spraw zdrowia.
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Mimo, iz takie zawody, jak: pracownik biurowy, robotnik gospodarczy, stanowia

teoretycznie zawody deficytowe, ich przedstawiciele sa jednocze$nie najdluzej oczekuja-

cymi na prace. Natomiast specjalici stanowiacy teoretycznie zawody nadwyzkowe jedno-

cze$nie maja najnizszy wskaznik dtugotrwalego bezrobocia. Fakt ten §wiadczy o tym, Ze na

lokalnym rynku pracy wyksztalceni specjalisci trudniej znajduja prace w swoim zawodzie,

jednak osoby z wyzszym wyksztalceniem czesto znajduja prace w zawodach wymagaja-

cych nizszych kwalifikacji. Jednoczeénie osoby nie posiadajace konkretnego wyksztalcenia

sa bezrobotne przez dtugi okres czasu (powyzej 12 miesiecy).

Whnioski wynikajace z powyzszych danych opublikowanych przez Powiatowy

Urzad Pracy $wiadcza, zZe:

1)

lokalny rynek pracy opiera sie¢ w duzej mierze na bezposrednich kontaktach miedzy
potencjalnymi pracodawcami i potencjalnymi pracownikami. Oferty pracy zglaszane
do urzedu pracy nie sg jedynymi na rynku. Zatem wskazniki wyliczone na podstawie
danych posiadanych przez Urzad Pracy nie obrazuja catkowitego zapotrzebowania na
poszczegodlne zawody lecz wylacznie zapotrzebowanie zgloszone do urzedu,
precyzyjne wskazanie zawodéw deficytowych i nadwyzkowych nie jest mozliwe.
Wynika to nie tylko z faktéow opisanych w pkt 1, ale réwniez z tego, ze czes¢ bezro-
botnych jest klasyfikowana w zawodzie wyuczonym, a czeé¢ w zawodzie wykonywa-
nym. Ponadto wielu bezrobotnych dysponuje umiejetno$ciami nie ograniczajacymi sie
tylko do jednego zawodu, natomiast w chwili rejestracji sa oni klasyfikowani
w ewidencji pod jednym, ostatnio wykonywanym lub wyuczonym zawodem,

istnieja zawody, w ktérych nie potrzeba konkretnego wyksztalcenia czy nawet
doswiadczenia, ale nalezy mie¢ do nich predyspozycje,

zawodem, ktéry posiadalo najwiecej oséb bezrobotnych na koniec 2014 r. i w ktérym
zanotowano najwiekszy naptyw oséb bezrobotnych byl sprzedawca - mimo, ze w Powie-
cie Buskim handlowcy sq jednq z najczesciej poszukiwanych grup zawodowych (wedlug da-
nych statystycznych opublikowanych przez Wojewédzki Urzad Pracy w Kielcach pt.
Badanie zapotrzebowania na zawody i kwalifikacje w wojewddztwie Swigtokrzyskim wraz z ana-
lizq postaw pracodawcow wobec inwestowania w rozwoj zawodowy pracownikow, ze szczegol-
nym uwzglednieniem pracownikow powyzej 45 roku zycia. Raport konicowy, Kielce 2015).
Ponadto najwiecej ofert pracy pracodawcy zglosili dla grupy pracownikéw ustug i

sprzedawcéw.
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IX. ANALIZA SWOT

MOCNE STRONY

SEABE STRONY

e Wysoko wykwalifikowana kadra pedagogiczna
(w zdecydowanej wiekszosci nauczyciele mia-
nowani i dyplomowani, w wielu przypadkach
posiadajacy kwalifikacje do nauczania dwoéch
lub wiecej przedmiotéow czy prowadzenia
innych zajec).

Duza liczba aktywnych nauczycieli mocno
zaangazowanych ~w proces dydaktyczny
i w osigganie dobrych efektow ksztalcenia.
Kadra dydaktyczna stale podnoszaca swoje
kwalifikacje i kompetencje zawodowe.
Nauczyciele posiadajacy uprawnienia egza-
minatora do egzaminéw maturalnych i potwier-
dzajacych kwalifikacje w zawodzie.
Swiadomos¢ kadry kierowniczej szkét w zakre-
sie koniecznosci modernizacji i gotowosci do
wprowadzania innowacji w wielu dziedzinach.
Dobra lokalizacja i dostepnod¢ czesci szkot
zawodowych.

Dobra baza lokalowa w czesci szkét zawo-
dowych (sale dydaktyczne, sala sportowa przy
Zespole Szkot Ponadgimnazjalnych Nr 1,
obiekty po termomodernizacji).

Dobra baza dydaktyczna czesci szkét zawodo-
wych wyposazona w dobrej jakosci sprzet
i pomoce dydaktyczne.

Baza internacka zapewniajaca zaspokojenie wszel-
kich potrzeb w zakresie zakwaterowania uczniéw.
Stala wspotpraca szkét ze Srodowiskiem lo-

kalnym.

o Niewielki odsetek nauczycieli postugujacych

sie biegle przynajmniej jednym jezykiem obcym.

e Nieprzychylne nastawienie kadry pedagogicznej do
zmian utrudniajgce wprowadzanie innowacyjnych
rozwigzan w zakresie edukacji publiczne;j.

¢ Nieche¢ nauczycieli do zawodowego przekwa-
lifikowania sie i poszukiwania pracy w innym
zawodzie.

e Trudnosci z pozyskiwaniem wysoko wykwali-
fikowanych nauczycieli przedmiotéw zawodo-
wych i nauczycieli zawodu utrudniajaca two-
rzenie nowych, innowacyjnych kierunkéw
ksztalcenia.

e Rozproszona baza lokalowa szkét zawodo-
wych podzielona na kilka budynkéw znaczaco
od siebie oddalonych (Zespoty Szkét: Technicz-
nych i Ogoélnoksztalcacych oraz Techniczno -
Informatycznych).

e Brak sali gimnastycznej w Zespole Szkét Tech-
nicznych i Ogoélnoksztatcacych oraz w Specjalnym
Osrodku Szkolno - Wychowawczym w Broninie.

¢ Niedostateczne wyposazenie pracowni zawo-
dowych w czesci szkot, zwlaszcza w kontekscie
szybkiego starzenia si¢ technologicznego sprze-
tu dydaktycznego.

¢ Niedoszacowanie subwencji o$wiatowej wply-
wajace na utrudnienia w zakresie tworzenia
i doposazenia bazy dydaktycznej szkoét zawodo-
wych oraz tworzenia nowych, innowacyjnych

kierunkow ksztatcenia.
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MOCNE STRONY c.d.

SEABE STRONY c.d.

Oferta edukacyjna uwzgledniajaca potrzeby uczniéw
szkot gimnazjalnych i oczekiwania rynku pracy.
Funkcjonowanie klas wielozawodowych.
Realizacja projektéw unijnych umozliwiajgca
zdobycie dodatkowych kompetencji zawodowych.
Aktywne dzialania promocyjne podejmowane
przez szkoly zawodowe przynoszace w ostat-
nich latach wzrost zainteresowania ksztat-
ceniem zawodowym.

Niski poziom bezrobocia w Powiecie Buskim.
Wielospecjalistyczna pomoc rewalidacyjna dla
uczniéw niepetnosprawnych.

Ksztalcenie zawodowe dostosowane do potrzeb
i mozliwoéci uczniéw niepetnosprawnych.
50-letnie tradycje i do$wiadczenia szkét zawo-
dowych.

Wysoki poziom zabezpieczenia na terenie Po-
wiatu Buskiego potrzeb w zakresie edukacji
specjalnej milodziezy z réznymi rodzajami
niepelnosprawnosci.

Liczne zajecia pozalekcyjne umozliwiajace po-
szerzanie wiedzy, rozwdj zainteresowan oraz
doskonalenie kompetencji kluczowych u uczniéw.
Szeroki zakres podejmowanych przez szkoly
dzialati wspierajacych wieloaspektowy rozwdj
uczniéw w obszarze kultury, sportu, rekreacji,
dobroczynnosci itp. (duza liczba konkurséw,
wycieczek, imprez kulturalnych, sportowych,
ekologicznych czy charytatywnych).

Dobre wyniki zdawalnosci egzaminéw matu-
ralnych oraz potwierdzajacych kwalifikacje w za-

wodzie, czesto powyzej Sredniej wojewoddzkiej.

Niewystarczajacy poziom zaangazowania pra-
codawcéw we wspoltprace ze szkotami zawo-
dowymi.

Zréznicowanie sytuacji bytowej rodzin, z kto-
rych pochodza uczniowie.

Niewystarczajacy poziom zainteresowania ro-
dzicéw ucznidéw sytuacja szkolng dziecka i mo-
zliwosciami edukacyjnymi, jakie zapewnia
szkota.

Niewystarczajagca motywacja uczniéw do zdo-

bywania i podnoszenia kompetencji zawo-

dowych.

¢ Duzy odsetek uczniéw dojezdzajacych do szko-

ly utrudniajacy realizacje zaje¢ pozalekcyjnych
odbywajacych sie w godzinach popotudniowych.

e Postepujacy niz demograficzny powodujacy

m.in. spadek subwencji oswiatowej przekazy-
wanej z budzetu panstwa, koniecznoé¢ ograni-
czania zatrudnienia nauczycieli, likwidacje

kierunkéw ksztalcenia oraz likwidacje szkot.
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SZANSE

ZAGROZENIA

e Nowoczesna baza lokalowa i dydaktyczna czesci
szkot zawodowych.

Mozliwos¢ ukierunkowania szkolnictwa zawo-
dowego na nowoczesny rozwéj poprzez moderni-
zacje bazy lokalowej i skupienie jej w atrakcyjnej
lokalizacji wokét istniejacych Warsztatow Szkol-
nych Zespolu Szkét Techniczno - Informa-
tycznych w Busku - Zdroju.

Rozbudzenie wewnetrznej motywacji uczniow
do nauki w szkotach zawodowych.

Wzrost zainteresowania ksztalceniem zawodo-
wym.

Szeroka oferta ksztalcenia zawodowego.
Umacnianie pozytywnego wizerunku szkét zawo-
dowych w Powiecie Buskim.

Mozliwosci pozyskiwania funduszy europejskich.
Wspoélpraca czesci pracodawcéw ze szkolami
zawodowymi.

Mozliwos¢ rozwoju zakladéw pracy w oparciu
o fundusze europejskie wplywajace na zwieksza-
nie liczby miejsc pracy dla absolwentéw szkot
zawodowych.
Mozliwos¢  pozyskiwania  funduszy  zew-
netrznych na organizacje zaje¢ pozalekcyjnych
oraz praktyk i stazy dla uczniéw, zaréwno
krajowych, jak i zagranicznych.

Zapotrzebowanie na fachowcéw z kwalifikacjami
zawodowymi, w ktérych ksztalca szkoly
zawodowe w Powiecie Buskim.

Mozliwosé rozwoju réznych form ksztalcenia

0s6b dorostych.

e Rozproszona baza lokalowa szkét zawodowych

bez zaplecza sportowego zniechecajaca uczniéw
do podejmowania nauki w tych szkotach.

Duza liczba budynkéw dydaktycznych pow-
stalych kilkadziesiagt lat wstecz, co powoduje
zagrozenie wylaczenia niektérych pomieszczen
(obiektéw) z uzytkowania na podstawie decy-
zji panistwowych stuzb i inspekcji ze wzgledu
na niespelnianie wymogéw  okreslonych
w obecnie obowiazujacych przepisach budo-
wlanych, sanitarnych czy bhp.

Spadek zainteresowania uczniéw szkolnictwem
zawodowym.

Negatywna opinia na temat ksztalcenia zawo-
dowego wynikajaca z wieloletniego margi-
nalizowania szk6t zawodowych.

Ambicje edukacyjne rodzicow absolwentéw
gimnazjéw ukierunkowane na zdobycie wyzsze-
go wyksztalcenia poprzez wybor liceéw ogélno-
ksztalcacych.

Szkotly zawodowe wybierane przez uczniéw ze
stabym wynikiem egzaminu gimnazjalnego.
Obnizajacy sie poziom wiedzy kandydatéw do
szkot zawodowych.

Niewystarczajaca w skali kraju promocja szkol-
nictwa zawodowego.

Trudnoéci w pozyskiwaniu pracodawcéw do
wspotpracy.

Niewystarczajaca liczba ofert pracy dla absol-
wentéw szkét zawodowych na terenie Powiatu
Buskiego powodujaca ich migracje zarobkowa

(krajowa i zagraniczng).
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SZANSE c.d.

ZAGROZENIA c.d.

e Zacie$nianie wspotpracy miedzy podmiotami
zwigzanymi z rynkiem pracy (szkoly, instytucje
rynku pracy, partnerzy spoleczni, zaklady pracy).
Zgodnos¢ kierunkéw ksztalcenia w Powiecie
Buskim z inteligentnymi specjalizacjami Woje-
woédztwa Swietokrzyskiego.

Dobre wyniki zdawalnosci egzaminéw potwier-
dzajacych kwalifikacje zawodowe, jako element
aktywnej

wérdd absolwentéw gimnazjow.

promocji  szkolnictwa zawodowego
Ukierunkowanie szkolnictwa zawodowego na
nowoczesne branze i technologie poprzez wzbo-
gacanie oferty edukacyjnej o nowe kierunki
ksztalcenia, rzadko wystepujace w ofercie edu-
kacyjnej innych szkét (np. odnawialne Zrédia
energii).

Rozw¢j wéréd miodziezy postaw spoleczno -
gospodarczych zwigzanych z samozatrudnieniem.
Wysoki poziom zabezpieczenia potrzeb w za-
kresie edukacji specjalnej mlodziezy z ré6znymi
rodzajami niepelnosprawnosci jako szansa na
zainteresowanie uczniéw z terenu catej Polski
ksztalceniem w Powiecie Buskim.

Zawodowa aktywizacja os6b niepetnosprawnych
poprzez programy realizowane przez Powiatowe
Centrum Pomocy Rodzinie w Busku - Zdroju.
Rosnace potrzeby srodowiskowe w zakresie
podnoszenia kwalifikacji i poziomu wyksztalcenia
mogace mie¢ odzwierciedlenie w zainteresowaniu
0s0b dorostych podnoszeniem swoich kwalifikacji

w ramach kwalifikacyjnych kurséw zawodowych.

e Konkurencja ze strony szkét zawodowych

z o$ciennych powiatow.

Stabo rozwinieta sie¢ lokalnego transportu pu-
blicznego powodujaca rezygnacje uczniow z pod-
jecia nauki w Busku - Zdroju ze wzgledu na
brak dogodnego potaczenia komunikacyjnego.
Brak aktywnego doradztwa zawodowego na
poziomie gimnazjum.

Niedostateczna wspodtpraca szkél gimnazjal-
nych ze szkotami zawodowymi.

Postepujacy niz demograficzny majacy istotny
wplyw na zmniejszanie si¢ naboru kandydatow
do szkot zawodowych, a w konsekwencji spa-
dek subwencji o$wiatowej z jednoczesnym
wzrostem kosztéw ksztalcenia i wychowania
(np. z powodu mniej licznych oddzialéw) oraz
koniecznos¢ likwidacji czesci szkél cieszacych
si¢ najmniejszym zainteresowaniem uczniow.
Wypalenie zawodowe nauczycieli.

Brak lub niedoskonalo$¢ rozwigzar systemo-
wych w o$wiacie.

Malejaca partycypacja panstwa w kosztach
edukacji.

Wozrastajace obcigzenie zadaniami o$wiato-
wymi samorzadéw powiatowych.

Przerzucanie przez wladze panstwowe cigezaru
wdrazania reform o$wiaty na samorzady
terytorialne.

Uzaleznione od koniunktury gospodarczej

ukierunkowanie na wybrane galtezie gospo-

darki.
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SZANSE c.d.

ZAGROZENIA c.d.

e Uzdrowiskowy charakter Powiatu Buskiego
umozliwiajacy rozwdj ustlugowych kierunkow
ksztalcenia w zakresie m.in. hotelarstwa i ustug
kierowanych do oséb korzystajacych z turystyki

uzdrowiskowej i prozdrowotne;j.

e Dynamiczna sytuacja na rynku pracy utrudnia-

jaca dostosowanie oferty edukacyjnej do jego
potrzeb (w momencie rozpoczynania nauki
w danym zawodzie, zgodnym z potrzebami
rynku pracy, nie ma pewnosci czy po skorcze-
niu przez ucznia etapu edukacyjnego oczekiwa-
nia rynku pracy nadal beda aktualne).

Uzdrowiskowy charakter Powiatu Buskiego
utrudniajacy rozwdj wielu branz gospodar-

czych.
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X. CELE I PRIORYTETY W ZAKRESIE EDUKAC]I

Cel 1:

KONCENTRACJA NA POPRAWIE BAZY LOKALOWE] I DYDAKTYCZNE]
JEDNOSTEK OSWIATOWYCH ORAZ ZWIEKSZANIU DOSTEPNOSCI
INFRASTRUKTURY EDUKACY]JNE]

Priorytet 1.1.

Koncentracja bazy lokalowej i dydaktycznej szkolnictwa zawodowego w atrak-
cyjnej logistycznie lokalizacji na bazie istniejacych Warsztatéw Szkolnych Zespotu
Szkét Techniczno - Informatycznych w Busku - Zdroju poprzez modernizacje
i rozbudowe infrastruktury szkolnictwa zawodowego i polaczenie jej z istniejaca

infrastrukturg szkolng stuzaca wzmocnieniu sprawnosci fizycznej uczniow.

Priorytet 1.2.
Wspieranie dziatann szkét w zakresie pozyskiwania nowoczesnego sprzetu i ma-
terialéw w celu wzbogacania bazy dydaktycznej oraz wyposazenia pracowni szkol-

nych stuzacych ksztalceniu ogélnemu i zawodowemu.

Priorytet 1.3.
Podejmowanie dzialait w zakresie ulepszenia infrastruktury edukacyjnej, sporto-

wej, rekreacyjnej i kulturalnej na bazie majatku jednostek oswiatowych.

Priorytet 1.4.
Wspieranie dzialaii zmierzajacych do poprawy infrastruktury i srodkéw komuni-
kacji majacych na celu ulatwianie dostepu uczniéw do ustug edukacyjnych,

spolecznych, kulturalnych i sportowych.

Priorytet 1.5.
Rozw¢j systeméw informatycznych i technologicznych w ksztalceniu ogélnym

i zawodowym.
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Cel 2:
KONCENTRACJA NA WSPIERANIU SZKOLNICTWA ZAWODOWEGO

Priorytet 2.1.

Wspieranie dziatann szkét w zakresie tworzenia nowych kierunkéw ksztalcenia
nastawionych na nowoczesne branze i technologie oraz lokalne atuty, takie jak np.
uzdrowiskowy charakter Powiatu Buskiego umozliwiajacy rozwéj ustlugowych
kierunkow ksztalcenia, a takze przewidywane zapotrzebowanie na specjalistow
z zakresu ochrony érodowiska i odnawialnych Zrédet energii w zwiazku z plano-
wanym wyposazeniem duzej liczby gospodarstw domowych i instytucji m.in.

w systemy solarne.

Priorytet 2.2.
Wzbogacanie oferty edukacyjnej szkét zawodowych w oparciu o preferencje

gimnazja-listéw i os6b dorostych w korelacji z potrzebami rynku pracy.

Priorytet 2.3.
Wspieranie dziatani szkét zawodowych zmierzajacych do podwyzszenia jakosci

ksztalcenia uczniéw przy wspoétudziale finansowym srodkéw unijnych.

Priorytet 2.4.
Wspieranie dziatan szkét zawodowych zmierzajacych do rozwijania u uczniéw ich

zdolnosci, zainteresowarn i umiejetnoéci oraz wilasciwej orientacji zawodowe;.

Priorytet 2.5.

Zachowanie waskiej specjalizacji w zakresie ksztalcenia zawodowego realizowanego
w poszczegolnych szkotach ponadgimnazjalnych (zespolach szkét), co przyczyni sie
m. in. do sukcesywnego doskonalenia si¢ szk6t w danej dziedzinie oraz poprawy

warunkow realizacji procesu dydaktycznego.
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Priorytet 2.6.
Wspieranie dzialarh szkot w zakresie wlaczenia przedsiebiorstw w dziatania zmie-
rzajace do organizacji praktyk, stazy i egzaminéw zawodowych, a takze w proces

nauczania w oparciu o nowoczesne technologie.

Priorytet 2.7.

Zwigkszanie atrakcyjnosci ksztalcenia zawodowego oraz propagowanie jego atu-
tow wéréd uczniow gimnazjow i ich rodzicéw za posrednictwem takich dziatan,
jak: targi edukacyjne, aktywna promocja szkét zawodowych m. in. w lokalnych
mediach, organizowanie innowacyjnych dzialan, praktyk i stazy krajowych i zagra-

nicznych, wyjazdéw studyjnych.

Priorytet 2.8.

Dzialania zmierzajace do ograniczenia dysproporcji miedzy systemem ksztalcenia
w szkotach zawodowych a rynkiem pracy m.in. poprzez monitoring sytuacji na
rynku pracy, badanie losow absolwentéw, analizy zgodnosci oferty edukacyjnej
szk6l z potrzebami rynku pracy, wspieranie rozwoju szkél zawodowych oraz

nowych kierunkéw ksztalcenia.

Cel 3:
KONCENTRACJA NA WZBOGACANIU OFERTY EDUKACY]JNE]
JEDNOSTEK OSWIATOWYCH POWIATU BUSKIEGO

Priorytet 3.1.
Wspieranie dziatani szkot w zakresie tworzenia innowacyjnej oferty edukacyjnej

w korelacji z wymogami szkolnictwa zawodowego.

Priorytet 3.2.
Wospieranie dzialari szkot ogoélnodostepnych zmierzajacych do podwyzszenia ja-

kosci ksztalcenia uczniow przy wspoétudziale finansowym srodkéw unijnych.
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Priorytet 3.3.

Wzbogacanie oferty zaje¢ pozalekcyjnych rozwijajacych zdolnosci, zainteresowania,
umiejetnosci i kompetencje kluczowe uczniéw oraz wlasciwa orientacje zawodowa
nakierowang na prawidlowy wybér kierunku ksztalcenia na poziomie studiow

wyzszych.

Cel 4:
KONCENTRACJA NA POTRZEBACH I OCZEKIWANIACH UCZNIOW

Priorytet 4.1.
Wspieranie dzialann szkét w zakresie rozwoju zdolnosci, zainteresowari, umie-
jetnosci i kompetencji kluczowych uczniéw poprzez wzbogacanie oferty zaje¢ poza-

lekcyjnych.

Priorytet 4.2.
Wspieranie szkolnictwa specjalnego zmierzajace do wzbogacania oferty edukacyjnej

dla oséb niepetnosprawnych.

Priorytet 4.3.
Wspieranie dzialan w zakresie szeroko rozumianej integracji spotecznej, eduka-

cyjnej i zawodowej osob niepetnosprawnych.

Priorytet 4.4.

Podejmowanie dziatani utatwiajacych kandydatom ubieganie sie o przyjecie do klas
pierwszych szkél zawodowych m.in. poprzez prowadzenie systemu elektronicz-
nego naboru, aktywna promocje szkét ponadgimnazjalnych i dostarczanie informa-

qji o pelnej ofercie ksztalcenia oraz mozliwoéciach rozwoju osobistego uczniow.

Priorytet 4.5.
Zwigkszenie dostepu do ksztalcenia uzdolnionej mlodziezy poprzez system

stypendiéw motywacyjnych dla uczniow.
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Priorytet 4.6.
Zwigkszenie dostepu do ksztalcenia dzieci i mlodziezy znajdujacej sie w trudnej

sytuacji materialnej poprzez system stypendiéw socjalnych dla uczniéw.

Priorytet 4.7.
Podejmowanie dzialari i wspieranie inicjatyw majacych na celu zwiekszenie

poziomu bezpieczefistwa uczniéw w czasie zaje¢ szkolnych i pozaszkolnych.

Cel 5:
KONCENTRACJA NA KSZTALCENIU 0OSOB DOROSLYCH

Priorytet 5.1
Wspieranie dzialarh szkét zawodowych w zakresie zaspokajania potrzeb eduka-
cyjnych os6b dorostych poprzez organizacje kwalifikacyjnych kurséw zawodo-

wych.
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